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Introducao

Desde 2009, o Programa Jovens Construtores (PJC), implementado pelo Centro de
Promocdo da Saude (CEDAPS), contribui para a desenvolvimento de jovens moradores de
favelas e periferias através de sua tecnologia social de formacdo-acdo, para que se tornem
agentes transformadores em sua familias e comunidades. O programa promove o
crescimento pessoal e profissional, incluindo apoio a colocacdo, aliado a mobilizacao e
desenvolvimento de familias e organiza¢des comunitarias.

Para além da colocacdo profissional, o PJC trabalha para promover forma¢ao humana,
politica e técnica dos jovens, buscando inseri-los em um ecossistema em rede de protecao
e cuidado. Para incidir sobre esses aspectos, nés, da equipe do programa, entendemos
que eram necessarios indicadores que o0s representassem e meétodos de
acompanhamento dos jovens, construindo instrumentos que pudessem evidenciar o
impacto do programa para além da permanéncia e colocacdo. Com base nisso,
desenvolvemos um Marco Légico com indicadores de impacto e a¢des que orientam
todas as fases do programa.

Como uma primeira estratégia de coleta de dados para a rede de graduados, elaboramos
um questionario incluindo dados demograficos, informacdes sobre a escolaridade do
jovemn, sua relagao com o trabalho, sua sensacao liberdade em suas escolhas, de
seguranca em seu territdrio, sua percepcdo sobre sua prépria lideranca, sobre lideres
de seu territério, e o apoio do PJC nesses aspectos. O questionario foi aplicado por
representantes de cada edicdo com os jovens de seus territérios, e foram recolhidas 309
respostas, 55% de toda a rede de 560 jovens construtores.

Este relatério contém a analise e sistematizacao dos resultados deste Censo da Rede de
Graduados do Programa Jovens Construtores, e tem como objetivos principais:

e Verificar o alcance dos objetivos do PJC de acordo com o Marco Légico do programa;

e Estruturar os principais resultados da pesquisa para orientar as a¢des futuras de
engajamento e acompanhamento da rede de Jovens Construtores.

e Dar visibilidade a equipe, parceiros e Jovens Construtores sobre como estao os jovens
apos o programa e o impacto destes em suas trajetorias.

Tendo em mente o lema “uma vez jovem construtor, sempre jovem construtor”, este
processo tem também como objetivo a conexao e engajamento da rede de graduados.
Além deste relatério, produzimos um informativo com os principais achados a ser
compartilhado com a rede de graduados, de forma a dar visibilidade aos Jovens
Construtores sobre seus pares e mostrar canais de comunicacdo e possibilidades de
engajamento com o programa para graduados.
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Analise

Perfil dos participantes
Obtivemos respostas de jovens graduados de 18 edi¢Bes do programa:
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Em relacdo ao género dos participantes, quase 55% dos respondentes sao homens e
quase 45% mulheres, além de uma respondente ser uma mulher trans e uma ser pessoa
ndo-binaria. Ja em relacdo a raca, a grande maioria de respondentes sao negros (quase
84%), aproximadamente 15% sao brancos, 3 sdo amarelos e 2 sao indigenas."

Género Raca/cor da pele

259 (83,8%)

® Masculine Feminino @ M&o-binarioc @ Mulher trans ;
@ Negro Branco @ Amarelc @ Indigena

1.Devido ao numero baixo de respondentes amarelos, indigenas, mulheres trans e pessoas ndo binarias, estas categorias ndo foram
incluidas nos recortes de género e raga.




A identidade  racial  dos Tem filhas/os?

participantes do programa é
compativel com sua atuac¢do nos
territdrios mais vulnerabilizados
da cidade, onde jovens negros
sdo maioria e os mais afetados
pelas diversas desigualdades que
atravessam o pais.

Vé-se também que 44% dos
respondentes tém filhos, sendo

. @ Nao tenho filhos 1filha/o @ 3 filhas/os
que quase 17% tem mais de um @ Mais de 3 filhas/os 2 filhas/os
filho/a.

A renda dos jovens ainda é baixa, com quase 40% com renda mensal de até 1 salario
minimo, apenas nove jovens com renda de até 3 saldrios minimos e um com renda acima
de 4. Além disso, mais de 20% dos respondentes ndo tém renda. Aproximadamente um
terco considera que o PJC os ajudou a aumentar sua renda mensal, e quase metade
considera que nao.

Renda mensal 0 PJC ajudou vocé a aumentar sua renda
mensal?

47 (15,2%) 64 (20,7%)

@ Nao

104 (33,7%) N&o sei responder
® sim
151 (48,9%)

123 (39,8%)

@ 1. Néotenho 2. % salario minimo @ 3. Até 1 salério minime
® 4. Até 2 salarios minimos 5, Até 3 salarios minimos
6. Acima de 4 salarios minimos

Bem-viver

Perguntas relacionadas ao bem-viver - ou seja, sobre a percepcdo de seguranca e bem-
estar dos jovens, e sua sensac¢ao de liberdade em suas vidas - foram incluidas entendendo
que informacBes sobre colocacdo e escolaridade por si s6 nao suficientes para
compreender a vivéncia do jovem no territorio e seu acesso a direitos basicos.

Ou seja, 0 programa nao busca s6 o incremento de renda, mas o incremento de renda
com beme-viver; o mesmo para a escolaridade e coloca¢ao no mercado.




Vé-se que a grande maioria dos respondentes se sente livre ou
parcialmente livre em relacdo a suas escolhas na vida pessoal,
profissional e educacional - apesar da sensacdo de liberdade nao ser

garantia de acesso a esses espagos.

Participantes estao divididos em rela¢do a sensacao de seguranca e
respondendo que sim, e

realizacdo onde moram, com metade
metade que ndo.

Vocé se sente livre em relacdo as escolhas da
sua vida pessoal, profissional e/ou educacional?

94 (30,4%)

197 (63,8%)

@ Parcialmente livie @ Sesentelivie @ MN3o se sente livre

“Por morar em morro e
quando tem tiro,
costuma ser na porta de

casa, onde eu sempre
vejo uma bala perdida
na minha porta”

Vocé se sente seguro e realizada/o no
lugar onde vocé mora?

155 (50,2%) 154 (49,8%)

® Sim @ Nio

Em seguida, realizamos analises com alguns recortes para cada categoria: género, raca,
filhos/as, e renda mensal. Devido a importancia do bem-viver para o programa,
incluimos este aspecto como recorte nas analise de todas outras categorias (cidadania,

escolaridade e lideranca).

Em relacdo ao género dos participantes, ndo ha grandes diferencas em relacdo a
sensacao de liberdade. No entanto, mulheres relatam se sentir significativamente

menos seguras e realizadas que homens.

Sente livre em relagao as escolhas da
sua vida?

B Sesentelivie [ Parcialmente livie ] N&o se sente livre

100%

75%

50%

25%

0%

Feminino Masculino

Sente seguro e realizada/o onde
mora?

I sim [l Né&o
100%

75%

50%

25%

0%
Feminino Masculino
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No recorte racial ndo surgiram diferencas significativas entre brancos e negros na
sensacdo de liberdade e seguranca.

Sente livre em relagéo as escolhas da Sente seguro e realizada/o onde
sua vida? mora?

B sesentelivie [ Parcialmente livie [l Méo se sente livre W sim [ N&o

100% 100%

75% 75%

50%

50%

25% 25%

0% 0%

Branco Negro Branco

“Eu me sinto livre, porque eu me vejo sendo dono do meu
proprio negocio e a unica coisa que poderia me motivar
mais ainda a ser melhor e meu filho, ele ndo me prende em
nada apenas me motiva em tudo que eu faco.”

Participantes com filhos colocaram se sentir mais livres em relacdo a suas escolhas, e
um pouco menos seguros onde moram.

Sente livre em relagdo as escolhas da Sente seguro e realizada/o onde
sua vida? mora?

B Sesentelivie [l Parcialmente livre [l M&o se sente livre W sim @ Néo

100% 100%

75% 75%

50% 50%

25% 25%

0%

0%
Nao tem filhos/as Tem filhos/as N&o tem filhos/as  Tem filhos/as




Por fim, dos respondentes que relataram ndo se sentirem

livres, todos ndao tém renda. Os de renda
aparentam se sentirem menos livres.

Sente livre em relacdo as escolhas da sua vida?

B Sesentelivie [ Parcialmente livre [l Nao se sente livre

100%

75%

50%

25%

1. Mo tenho 2. % saldrio 3. A1 4 Até2 5 3 oumais
minimo saldrio saldrios saldrios
minimo minimos minimos
Renda mensal

Cidadania, Trabalho e Escolaridade

“Na maioria das vezes [me sinto]
oprimido num mundo onde vejo muita
ganancia e nos os pobres nao ganhamos

oque merecemos buscamos dinheiro no
mundo de trabalho que a maioria das
vezes e pura exploracao!”

mais baixa

Sente seguro e realizada/o onde mora?
M sim [ Nao

75%

50%

25%

0%
1. Ndo 2. % saldrio 3. Ate1 4. Até2 5 3 oumais
tenho minimo saldrio saldrios saldrios
minimo minimos minimos
Renda mensal

Esta secdo inclui trés importantes pilares trabalhados durante o PJC: a insercdo na
educacao formal, a inclusdo qualificada no mercado de trabalho, e o acesso a servicos

basicos no territério.

Iniciando pelo acesso a servigos, a grande maioria dos jovens acessa servi¢os de saude
em seus territdrios, e em torno de 43% acessa servi¢os de educagao.

Quais servigos publicos vocé acessa?

Educagéo (escola, faculdade,
curso técnico)

Assisténcia Social (CRAS e
CREAS)

Salde (Clinica da Familia,
Postinho, Unidade Basica de S...

Cultura (Lona Cultural, Arenas,

Cinema, Festivais, outros) 82 (25.5%)

Casa da Juventude Carioca
(Juv.Rio)

250

Quantos servigos cada jovem acessa:

165 (53,4%)

@ Tservico @ 2a3senvicos @ 4a5senigos

No entanto, o acesso a outros servicos publicos ainda é baixo, e mais da metade dos

jovens acessa apenas um servico.

0



Chama aten¢do que mesmo com 0 acesso baixo, a maioria dos jovens concorda que o PJC
as/os ajudou a acessar servicos publicos no territorio.

O PJC ajudou vocé a compreender e acessar 0s
servigos publicos no territorio?

76 (24,6%)

189 (61,2%)

® Sim N&o seiresponder @ N&o

“O Jovem construtores quando chegou na mangueira
ninguem deu nada e se tornou tudo na vida de todos que Agora passamos aos recortes. Para todos os
aspectos analisados, iniciamos com os recortes

de género, raca, presenca ou nao de filhos,
renda, e bem-viver.

puderam participar. CONTINUEM COM O JOVEM
CONSTRUTORES NAS NOSSAS COMUNIDADES.”

Nos recortes demograficos, vemos que mulheres acessam mais servicos que homens e
respondentes negros acessam mais servicos que brancos.

Acesso a servicos & Género Acesso a servicos & Raca Acesso a servicos & Filhos
W 4as5servicos W 2a3servicos [ 1 senigo B 4aSservicos W 2a3servicos [l 1servio B 4as5servicos M 2a3servicos [l 1 servigo
100% 100%
o
34% % 40% 39% 40%
46%
75% 75% 75%
50% 50% 50%
25% 25% 25%
0% - . 0% 0%
Feminino Masculino Branco Megro M&o tem filhas/fos  Tem filhas/os
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Em relacdo a renda, apesar de ndo haver grandes disparidades, jovens com maior renda
parecem acessar menos servicos.

Acesso a servicos & Renda

B 4a5servigos 2a3servicos [l 1servigo
100%
B . [ 6% |
44% 39% 1% 20%

15%
75%

50%

25%

0%
1. Nao tenho 2. % salario minimo 3. Até 1 salario 4, Até 2 saldrios 5. 3 ou mais saldrios
minimo minimos minimos

As respostas relacionadas ao bem-viver chamam atencdo: participantes que nao se
sentem livres acessam menos servi¢os, e participantes que ndo se sentem seguros
acessam mais servigos.

Vocé se sente livre em relagdo as

escolhas da sua vida? Sente seguro e realizada/o onde mora?
B 4a5servigos 2a3servicos [l 1 servigo B 4 a5 senvicos 2a3servicos [ 1 servico
100% 100%
[ o | T =]
42%
33% e 35%
37%
75% 75%

50% 50%

25% 259,

0% 0%

Ndo se sente livre Parcialmente livre  Se sente livre Nio Sim




No ambito do trabalho, vé-se que a maioria dos participantes esta inserida em alguma
atividade laboral, seja de forma formal ou ndo. No entanto, € importante pontuar que
40% dos respondentes ndo esta trabalhando. Vale mencionar também que mais de 83%
dos respondentes afirmaram que o PJC os ajudou a qualificar seus curriculos.

Relagdo com o trabalho

88 (28,5%)

93 (30,1%)

47 (15,2%)

53 (17,2%)

0 PJC ajudou vocé a estruturar e qualificar seu
curriculo?

@ 1. Nio trabalha e ndo busca 36 (11,7%)
@ 2. Buscando trabalho
@ 3. Empreendendo

@ 4 Trabalhando + outras
atividades/bicos

@ 5. Carteira assinada/Contrato

® Nao
® sim
@ Nao seiresponder

258 (83,5%)

O recorte de género demonstra que homens estdo mais inseridos no mercado formal e
no empreendedorismo do que mulheres. Participantes negros estdo mais inseridos no
mercado de trabalho, possivelmente porque o acessam mais precocemente. Ter filhos/as
demonstrou ser um fator relevante: respondentes que sao pais/mdes estao mais fora do

mercado de trabalho.

Trabalho & Género

M 1. Mo trabalha e ndo busca [ 2. Buscando trabalho
W 3 Empreendendo [l 4. Trabalhando + outras atividades/bicos
B 5. Carteira assinada/Contrate

100%

75%

50%

25%

Femining Masculing

Trabalho & Racga Trabalho & Filhos
I 1.Ndotrabalha e ndobusca [l 2. Buscando trabalho M 1. Ndotrabalha e ndo busca [l 2. Buscando trabalho
@ 3 Empreendendo [l 4. Trabalhando + outras atividades/bicos W 3. Empreendendo [ 4. Trabalhando + outras atividades/bicos
B 5. Carteira assinada/Contrate W 5. Carteira assinada/Contrato
100% 100%
75% T5%
50% 50%
25% 25%
0% 0%
Branco Negro Mo tem filhos/as Tem filhos/as

y-



Naturalmente, participantes que trabalham possuem renda maior. No entanto, é valido
questionar se a renda baixa ndao opera como um fator que dificulta a entrada destes no
mercado de trabalho, gerando uma exclusdo ciclica.

Trabalho & Renda

B 5. Carteira assinada/Contrato [l 4. * oulras ativi i [ =3 |2 trabalho [ 1. Mdotrabalha e ndo busca

1. Mo tenho @

2. % saliino minimo 18%

3. Até 1 saldrio minimo
4, Ané 2 saldrios minimos
5. 3 ou mais saldrios minimos

N%

0% 25% 50% 75% 100%

Por fim - e possivelmente relacionado a analise de bem-viver e renda, realizada na secao
anterior - participantes que ndo se sentem livre estdo em sua maioria buscando trabalho.
Respondentes que estdo trabalhando se sentem menos seguros.

“Néo me sinto livre ainda por conta da minha falta de sustentabilidade
financeira. talvez eu me sinta livre assim que arrumar um emprego.”

Sente livre em relagdo as escolhas da sua vida? Sente seguro e realizada/o onde mora?
B 1. MEotrabalhaendobusca [l 2. Buscando trabalho B 1.Niotrabalhaendobusca [l 2 Busr:and.n.trabalho_
B 2 Empreendendo [l 4. Trabalhando + outras atividades/bicos W 3. Empreendendo [l 4. Trabalhando + outras atividades/bicos
B 5. Carteira assinada/Contrato B 5. Carteira assinada/Contrato
100% = . 100%

75% T5%

50% 50%
25% 25%
0% 0%

Map se sente livie  Parcialmente livre Se sente livre




Em seguida, partimos a analise sobre o aspecto da educacao formal. Vé-se que mais da
metade dos respondentes concluiu o Ensino Médio. Quase metade dos respondentes
acredita que o PJC os ajudou a elevar sua escolaridade.

Escolaridade O PJC ajudou vocé a elevar sua escolaridade?

27 (8,7%) 35 (11,3%) @ 1. Nao estou estudando (parei de estudar) @ sim
. @ 2. Ensino Fundamental incompleto @ Nao
@ 3. Ensino Fundamental completo ® :és:::ii:ler

@ 4. Ensino Médio incompleto
@ 5. Ensino Médio completo

@ 6. Ensino Superior incompleto
67 (21,7%) @ 7. Ensino Superior completo

129 (41,7%)
148 (47,9%)

O acesso a oportunidades educacionais demonstrou disparidades com base no género,
raca e filhos/as. Em geral, respondentes mulheres tém um nivel de escolaridade mais alto
do que homens. Em relacdo a raca, dos respondentes que pararam de estudar, todos sdo
negros, e brancos tém mais acesso ao Ensino Superior. Participantes com filhos tém a
escolaridade mais baixa e menos acesso ao Ensino Superior.

Escolaridade & Género

B 1. Nao estou estudando (parei de estudar)
W 2. Ensine Fundamental incompleto

B 3. Ensino Fundamental completo

B 4 Ensino Médio incampleto

B 5. Ensino Médio complete

W 6. Ensino Superior incompleto

Feminino [EEY

Masculino g3

B 7. Ensino Superior completo

0% 25% 50 T5% 100%

Escolaridade & Raga

1. Nio estou estudando (parel

de estudar)

Branco B 2. Ensino Fundamental
incompleto

M 3. Ensino Fundamental completo
B 4. Ensino Média incompleto

B 5. Ensino Médio completo
Megro W 6. Ensino Supericr incompleto
B 7. Ensino Superior completo

0% 25% 50% 75% 100%

Escolaridade & Filhos

B 1. N30 estou estudando (parei de estudar)
M 2. Ensino Fundamental incompleto

W 3 Ensino Fundamental completo

W 4. Ensino Médic incompleto

W 5. Ensinc Médic completo

B & Ensino Superior incompleto

W 7. Ensino Superior completo

Mo tem filhos/as )

Tem filhos/as [




Quanto maior a renda dos participantes, maior sua escolaridade - e 0 acesso ao Ensino
Superior é muito maior entre os que tém mais renda.

Escolaridade & Renda

1. Nbo tenho & 6% 2%

W 1. Mo estou essudande (parel de estudar)
2 % saldrsa minimo G 5% B 2. Ensing Fundamental incomplete
W 3. Ending Fundamentsl somplels
B 4. Ensino Médio incompleto
B 5. Ensino Médio compleio
W & Ensino Superior incompleto
4, M 2 saldrios mirdmes i B 7. Ensino Superior compleln

3. Ak 1 saldrio minimo [0S

& 2 ou mais saldrios minimos

0% 25% S0% 5% 0%

E um. nivel mais alto dg escolar.ldade, em “Ey me sinto livre em partes , porque eu acho q

especial o acesso ao Ensino Superior, parece deveria ter mais oportunidades pras pessoas

ter o efeito de fazer com que participantes se quem ndo tem muitos recursos, pra ter uma

sintam menos livres em relacgdo a suas 10 0], (200 2T PRI 2008,
. tudo com muito mais dificuldade”

escolhas e menos seguros e realizados em

seus territorios.

Sente livre em relagéo as escolhas da sua vida?

B 1. N30 estou estudando (parei de estudar)
B 2 Ensino Fundamental incompleto
B 3 Ensine Fundamental completo
B 4. Ensino Médio incompleto
1% @ 5. Ensino Médio completo
I 6. Ensino Superior incompleto
B 7. Ensino Superior completo

Mo se sente livie

Parcialmente livre

Se sente livre

0% 25% S0% 75% 100%

Sente seguro e realizada/o onde mora?

B 1. Mio estou estudando (parei de estudar)
B 2 Ensine Fundamental incompleto

B 3. Ensino Fundamental completo

B 4. Ensino Médio incompleto

B 5. Ensine Médio completo

W &, Ensino Superior incompleto

B 7. Ensino Superior completo

0% 25% 50% T5% 100%




Lideranga

Ao apoiar os jovens em suas rela¢des com familia e comunidade, acesso a servicos, e a
espacos aos quais ndo tinha acesso, este processo pode também impactar suas
percepcBes sobre si mesmos e apoia-los em seu desenvolvimento como liderancas em
seus territorios.

Sendo assim, um quinto dos jovens respondentes se percebem como liderancas, quase
15% afirmam que gostariam de ser, e 48% ndo se enxergam como lideres.

Vocé se percebe como uma lideranga em seu territorio?

45 (14,6%)
@ Né&o
@ Nao sei responder
_ @® Sim
1 7 9%
64 (20,7%) 148 (47,9%) @ WNaiop, mas gostaria de

SET.

52 (16,8%)

Ao mesmo tempo, é interessante colocar que quase 40% dos jovens ndo se vém
representados pelas liderancas em seus territorios, e mais de 40% afirma ndo estarem
satisfeitos com as representacdes politicas no Rio de Janeiro.

Vocé se vé representado pelas liderangas de seu Vocé esta satisfeita/o com as liderangas e
territorio? representagoes politicas da cidade do Rio de Janeiro?

45 (14,6%)
@ Nao 89 (28,8%) @ Sim, em partes.
115 (37,2%) @ Néo sei responder 53 (17.2%) ® N&o
@ Algumas sim, outros @ Nao sei responder
nae. @ sim

95 (30,7%) ;S

54 (17,5%) 135 (43,7%)




Os respondentes homens se percebem mais como lideres do que as mulheres, mas estas
demonstram mais vontade de tornarem-se lideres. Condizentemente com a composicdo
de territérios de favelas e periferias, respondentes negros se percebem mais como
liderancas do que brancos. Ter filhos ndo parece influenciar na percepcao de lideranca.

Percepcao de lideranca & Género Percepgao de lideranca & Raga Percepcao de lideranca & Filhos
B sim [ N&o, mas gostaria de ser. B sim [ N&o, mas gostaria de ser. B sim [ N&o, mas gostaria de ser.
W Nao seiresponder [l Nao I Nao seiresponder [l Nao W Nio seiresponder [l Nio

100%

75%

50%

25%

0%

Feminino

100% 100%

75%

75%

50%

50%

25% 25%

0% 0%
Masculino Branco Negro Né&o tem filhas/os Tem filhas/os

“Me sinto livre de toda minha comunidade mais fora ainda me
sinto presa coagido com o racismo estrutural do Brasil”

Respondentes que ndo tém renda sao os que se sentem menos como lideres, e os de
maior renda sdo os que se sentem mais como lideres.

Percepcdo de lideranca & Renda
B sim [ N&o, mas gostaria de ser. [l N&o sei responder [l Nao
100%

75%

50%

25%

0%

1. Méo tenho 2. % salario 3. Ate1salario 4, Ate 2 salarios 5. 3 ou mais
minimo minimeo minimes salarios minimos




Por fim, chama atencdo que respondentes que ndo se sentem livres se enxergam mais
como liderangas que 0s outros, e que 0sS que se sentem seguros se enxergam mais como

liderancas.

Sente livre em relacdo as escolhas da sua vida? Sente seguro e realizada/o onde mora?

W sim [ N&o, masgostariadeser. [ N&o seiresponder [l Nao M sim [ Nio, masgostariade ser. [l Néo seiresponder [l Nio

100% 100%

75% 75%

50% 0%

25% 25%

0%

0%
Mo se sente livre Parcialmente livre Se sente livre MNao Sim




Conclusoes

Ha aspectos onde vemos os efeitos do programa nas vidas dos participantes de forma
mais clara - como o apoio na estruturac¢ao do curriculo ou 0 aumento de acesso a servi¢os
no territorio - e outros onde esta relacdo ndo esta tao visivel, seja pela dificuldade de
estabelecer uma conexdo direta - como o acesso ao mundo do trabalho - ou pela
dificuldade de entendermos se o programa realmente ndo pbde oferecer apoio aos
participantes, ou se estes nao tém a percepcdo clara do apoio que receberam - como no
aumento de renda.

De forma concreta, os resultados da rede demonstram que o programa os ajudou a elevar
sua escolaridade e insercdo no mercado de trabalho. Em rela¢do a aspectos como o bem-
viver, percepc¢do e desejo de se tornar lideranca, o programa aparece em alguns relatos
como um fator de fortalecimento dos jovens e seus territorios. Vale destacar que estes
resultados dizem respeito a nossa amostra obtida de 55% da rede de graduados.

As desigualdades que atravessam juventudes brasileiras se fazem presentes também na
rede de Jovens Construtores. Mulheres com menos acesso ao mercado de trabalho,
homens com nivel de escolaridade mais baixo e acessando menos servicos, pessoas com
filhos com menos acesso ao trabalho e educac¢do formal.

A renda aparece como fator em diversas analises, sendo dificil determinar o quanto ter a
renda mais baixa é um fator de impedimento de acesso a certos direitos ou o quanto nao
ter acesso a esses direitos diminui a renda. Um exemplo é a educacdo formal, onde
qguanto menor a renda, menor o nivel de escolaridade. Pode ser que os jovens tenham
tido a necessidade de deixar a escola para trabalhar, e assim conseguido ocupa¢bes com
remuneracdao mais baixa devido a seu nivel de escolaridade; ou que por terem saido da
escola precocemente por outros motivos, ndo consigam aumentar sua renda. E provével
que esses dois mecanismos operem em conjunto, atravessados por outros fatores - como
raca ou maternidade/paternidade - assim (re)produzindo um ciclo exclusdo para o jovem.
E importante pontuar que isso também afeta outros aspectos de sua vida, como o bem-
viver.

O recorte racial se faz presente na rede de diversas formas: participantes negros tendo
menos acesso a educac¢ao formal, e simultaneamente estando mais inseridos no mercado
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de trabalho - indicando sua insercao mais precoce nesse mundo, possivelmente apds sua
exclusdo de espacos educacionais (inclusive pela necessidade de trabalho). Ao mesmo
tempo, se destacam como liderangas em seus territérios. Isso indica que o racismo opera
produzindo a exclusdo de jovens negros e negras, mas que estes estdo agindo para
transformar a realidade - possivelmente tendo alguma influéncia do PJC nesse processo.

Na pesquisa, respondentes frequentemente se sentir livre por perceberem que “podem
fazer suas proprias escolhas”. E notavel que jovens liderancas se sintam menos livres em
nas escolhas de sua vida, mas mais seguros em seus territérios. Além da lideranca, o
aumento de escolaridade também faz com que jovens se sintam menos livres, indicando
gue ambos aspectos trazem uma mudanca de perspectiva sobre suas realidades. O bem-
viver, portanto, ndo vem apenas do acesso a espa¢os como o trabalho e educacao formal,
mas de uma forma de perceber o mundo, a si mesmo e ao seu entorno. Mais que se
sentir livre, é perceber como ainda ndo se é livre, e agir coletivamente para transformar
esta realidade.

Dentre o que respondentes relataram fazer para se sentirem bem e realizados, se
destacam atividades de lazer, esportes, o trabalho, seus filhos, amigos e familiares. Ou
seja: conexdes significativas, sustentacdo financeira, lazer, tempo livre. Quando
perguntamos o que mudariam em seus territorios, se destaca a violéncia e inseguranca,
seja vindo da policia ou do préprio territério, além do acesso a servicos basicos como
saneamento, educagao, transporte.

Estes sdo pontos relevantes para pensar nossa acdo como Jovens Construtores - tanto
programa quanto rede de graduados. A atuacdo do jovem como lideranca ndo depende
apenas de si, mas de condi¢des que o permitam ocupar este lugar em seu territério, e
para além disso, se reconhe¢a ocupando este lugar. Isso inclui dimensfes pessoais - 0
quanto se sente insatisfeito, ndo seguro, livre - e estruturais - como racismo, acesso a
servicos basicos, e pobreza. Entender como agir sobre estes dois aspectos € um passo em
nossa busca de acesso a direitos de forma qualificada e com bem-viver.




