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“Tempo tempo tempo 
tempo ... Que sejas 
ainda mais vivo no 
som do meu estribilho. 
Tempo tempo tempo 
tempo: ouve bem o 
que eu te digo...

Oração ao Tempo, 
Caetano Veloso
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O Centro de Promoção da Saúde (CEDAPS) desenvolve processos de cooperação técnica por 
meio de metodologias participativas visando a promoção da saúde e o desenvolvimento 
pessoal, profissional e comunitário dos atores envolvidos em nossos projetos e ações. 

Em 2021, a vacinação para Covid-19 começou no Brasil e o CEDAPS se uniu às demais 
instituições voltadas para saúde para promover informação verdadeira sobre a vacina, 
sobre a ciência, combate às fake news,  e apoiar na adesão a vacinação pela população, 
com comunicação voltada especialmente para as pessoas que residem nos territórios 
onde atuamos: favelas, periferias e demais territórios populares, tanto em cidades de 
interior como em grandes centros urbanos. 

O trabalho que o CEDAPS realiza se desenvolve através de três frentes de atuação que 
organizam e promovem ações, atividades e projetos, são elas: Juventude (direitos, 
oportunidades e novas abordagens educacionais); Prevenção e Cuidado (doenças 
transmissíveis e não transmissíveis; saúde e meio-ambiente) e Serviços Públicos (Atenção 
Básica e Intersetorialidade). Em 2021, prezando pela segurança de todes, as equipes, 
projetos e ações do CEDAPS seguiram no trabalho remoto, com ações presenciais pontuais 
de acordo com a necessidade de atender às pessoas alcançadas por nossas ações. 

Veja a seguir as atuações de nossas frentes, Prevenção e Cuidado, Juventude e Serviços 
Públicos, que permaneceram firmes no combate a Covid-19, além de atender a outras 
necessidades importantes de saúde coletiva, segurança alimentar, prevenção de IST/HIV, 
inclusão, acesso ao mundo do trabalho, à educação, ao aperfeiçoamento técnico e apoio 
socioemocional àqueles que integram nossas redes.

Para acompanhar rotineiramente as ações do CEDAPS, siga as nossas redes sociais!

Apresentação

@cedapsbrasil 

A luta continua em
2022, porque a realidade
não muda sozinha. 

https://www.facebook.com/cedapsbrasil
https://www.instagram.com/cedapsbrasil/
https://twitter.com/cedapsbrasil
https://www.linkedin.com/company/cedapsbrasil?originalSubdomain=br
https://www.youtube.com/@CEDAPSBrasilOficial
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O CEDAPS organiza suas ações através de projetos e programas a partir de três frentes de 
atuação integradas e transversais, são elas:

Frentes de atuação

Nossas frentes de atuação se organizam por meio de projetos correlatos e transversais à 
nossa organização e contam com consultorias especializadas que garantem qualidade 
técnica, flexibilidade na atuação e compromisso fortalecido junto ao nosso público 
participante e parceiros estratégicos. 

Contamos ainda com a participação de estagiários e bolsistas garantindo a abertura de 
oportunidades de aprendizado mútuo que contribui para a formação de quadros qualificados 
para atuação em ONG e para o aprimoramento técnico visando ajudar no desenvolvimento de 
organizações de base comunitária que participam da nossa rede de parcerias. 

Prevenção e Cuidado
Doenças transmissíveis e não 
transmissíveis, Saúde e Ambiente.

Juventude
Direitos, Oportunidades e Novas 
abordagens Educacionais

Serviços Públicos
Atenção Básica e Políticas 
Intersetoriais 
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Acessar, potencializar e apontar caminhos para disseminar os saberes de lideranças 
locais é um caminho que acreditamos necessário trilhar para levar a informação sobre as 
Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST), HIV e Tuberculose. 

Nesse contexto, oficinas formativas e demais projetos prestaram suporte a iniciativas 
locais, identificando espaços e atores comunitários para integrá-las. O objetivo é reforçar 
as capacidades de moradores de favelas, periferias, bairros empobrecidos e de ativistas 
sociais, evidenciando e fortalecendo seu papel de agentes multiplicadores de informação.

1 | Prevenção e Cuidado

Ações da frente em 2021

Assessoramento 
técnico a Organizações 
e Iniciativas de base 

comunitária. Levantamentos, 
produção de conteúdo 

e publicação de 
material educativo/

informativo.

Sistematização 
de estratégias 
e iniciativas 
territoriais. 

Oficinas de 
formação em 

Promoção da Saúde 
e Prevenção e 

Cuidado às IST/HIV e 
Tuberculose.

Participação 
em espaços de 
controle social.

Projeto AtivAção - 
Direitos Sexuais e 

Comunicação inclusiva 
para prevenção e 

promoção da saúde. 
(M.A.C Viva Glam 

Fund).

Ações Inclusivas: 
Caminhos da 
Inclusão e META 

Brasil. 

Participação 
em espaços de 
controle social.

Fala Comunidade - 
“Ações Territoriais para 
Promoção da Saúde e 
Prevenção às IST/HIV e 
coinfecções no marco 
dos Direitos Humanos”.

Nesse contexto, nossa assessoria técnica trabalhou junto ao Movimento Rede de 
Comunidades Saudáveis (RCS) e organizações de base, prestando apoio às lideranças 
comunitárias no desenvolvimento e implementação de ações de promoção da saúde e 
políticas públicas saudáveis em seus territórios.         



8  Relatório  Inst itucional  Cedaps 2021

Um movimento nacional 
de comunidades 
promotoras de saúde 

Rede de
Comunidades
Saudáveis 

A Rede de Comunidades 
Saudáveis é composta por 
associações, grupos e iniciativas 
que buscam a garantia de direitos 
e a melhoria não só do ambiente 
físico das comunidades, mas 
também de sua vida social, 
cultural e econômica.

Iniciativas da Rede  

Atuação em
espaços de controle 
social, como fóruns, 
redes e conselhos 
locais, municipais 
e estaduais que 
elaboram políticas 

públicas.

 Ações coletivas, 
como mobilizações, 
encontros, reuniões, 
oficinas e atividades 

culturais.

 Orientação e 
apoio a jovens e 

famílias que moram 
em territórios 
populares. 

CEDAPS + Rede de Comunidades Saudáveis
Uma aliança na busca da disseminação do conhecimento

O trabalho realizado pela parceria CEDAPS e Rede de Comunidades Saudáveis toma forma 
na criação e organização de espaços de encontros bimestrais entre os atores envolvidos 
nas ações. Junto deles, buscamos favorecer a troca de experiências e a construção de ações 
coletivas, assessorando em aspectos técnicos, políticos, administrativos e financeiros em 
reuniões gerais e locais. 

Como base para as atividades, priorizamos metodologias participativas e dialógicas, 
conforme preceitos da Educação Popular e o assessoramento acontece por livre demanda 
das associações e grupos comunitários. 
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Mantendo em foco sempre a ampliação do conteúdo e ferramentas de trabalho 
de associações e grupos de base comunitária, as oficinas e capacitações temáticas 
abrangeram a produção de planos de ação, elaboração de projetos, relatórios e ofícios.

Outro eixo do trabalho foi estruturado em torno do apoio à participação de lideranças 
comunitárias em encontros, seminários, conferências e congressos, bem como na 
sistematização de comissões temáticas e estratégicas, ações conjuntas e campanhas, 
pesquisas e publicações. A comunicação com a mídia, o uso da internet e campanhas de 
comunicação também estiveram entre as nossas contribuições.

Consideramos que ações intersetoriais envolvendo os setores da saúde, assistência 
social, educação, transporte, moradia, entre outros, são fundamentais para a ampliação 
e eficacia de ações voltadas à população vulnerabilizada.

2021 em números 

O que buscamos 
     Fortalecimento de cada uma das iniciativas, grupos e organizações comunitárias de 
base a partir da participação, autonomia e protagonismo.

     Capacitação, sistematização de ações, encontros e troca de experiências.

     Reforço das capacidades dos movimentos sociais na defesa de direitos e na 
negociação de programas e políticas públicas saudáveis para os territórios.

     Ampliação da visibilidade das ações positivas e saudáveis realizadas com a 
participação de membros da RCS.

     Contribuição para maior qualificação e protagonismo nos espaços de elaboração e 
acesso a políticas públicas e de controle social.

     Consolidação e ampliação de direitos de cidadania ativa e inclusão nas comunidades 
populares, famílias e indivíduos em situação de pobreza e vulnerabilidade.

916
Associações, 

grupos, iniciativas 
populares, 

organizações de 
base comunitária, 
grupos e movi-
mentos apoiados.

60
Apoios técnicos 
a lideranças 

comunitárias para 
elaboração de docu-
mentos, captação de 
recursos, entre
outras atividades.

A Rede Nacional 
de Comunidades 
Saudáveis é composta 
por 218 organizações 
espalhadas por todo 
o território nacional 
em 11 estados e 22 
municípios.



10  Relatório  Inst itucional  Cedaps 2021

Prevenção: repasse de insumos 
Preservativos externos, internos e gel lubrificante para ações 
educativas em favelas e periferias

Favelas e periferias trazem em comum a pluralidade dos grupos populacionais que ocupam 
seus territórios. Homens e mulheres de diferentes gerações, ocupações e profissões, 
orientações sexuais, raças e crenças religiosas. 

Têm variadas deficiências, condições socioeconômicas, níveis de escolaridade e de acesso 
a serviços e informações. Para as lideranças da Rede de Comunidades Saudáveis, todas e 
todos eles integram o grupo potencial do trabalho de prevenção das infecções sexualmente 
transmissíveis IST/HIV.

Em posse de saberes trazidos pelo cotidiano, lideranças comunitárias capacitadas realizam 
ações de prevenção respeitando e adaptando técnicas e estratégias à cultura local. 

Sensibilizam os moradores de suas comunidades para a importância da informação e 
da prevenção com o uso de preservativos e formas  de prevenção combinada. Somando 
esforços, sempre atento aos protocolos de segurança impostos pela pandemia da Covid-19, 
organizamos plantões para o repasse desse material.

O trabalho de espalhar informação sobre saúde nas comunidades, feito por quem 
conhece a cultura local, seus hábitos e suas potencialidades.
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Entregues em 2021 

Em 2021, enfrentamos 
desafios no acesso a insumos 
de prevenção. Comparando 
os anos de 2019 e 2021, 
recebemos menos insumos, 
impactando diretamente nas 
ações de prevenção nas ações 
territoriais:

- 82% menos preservativos 
externos

- 67% menos preservativos 
internos

- 67% menos gel lubrificante

A entrega gratuita de insumos de prevenção pelo SUS é fundamental para que a 
população assegure seu direito ao sexo seguro. É de extrema importância que esse 
acesso não seja negligenciado.

82.080
Preservativos externos

780
Preservativos internos

1.000
Unidades de gel 
lubrificante
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Rede Nacional de Comunidades Saudáveis
Compartilhando narrativas periféricas nas redes sociais

Em paralelo à realização dos assessoramentos, a equipe da Frente de Prevenção e Cuidado 
foi responsável pela produção e gerenciamento dos conteúdos para as mídias sociais da 
Rede Nacional de Comunidades Saudáveis, presente no Instagram e Facebook. 

Entre as mídias publicadas estavam informes e notícias importantes para as ações 
realizadas, bem como compartilhamentos que contribuem para fortalecer conceitos e 
causas trabalhadas pela Rede Nacional de Comunidades Saudáveis (RNCS). Contam, 
também, com conteúdo sobre a atuação das lideranças comunitárias que compõem a Rede.

Um dos destaques de 2021 nas mídias sociais da RNCS foi a campanha Nossas Histórias, 
um projeto que apresenta lideranças comunitárias em vídeos onde contam suas trajetórias, 
desafios e lutas na jornada pela prevenção e garantia de direitos.

Amplificando a
luta na voz de quem
as constrói.

Toque nos ícones e acesse 
nossas redes sociais.

https://www.instagram.com/comunidadessaudaveis/
https://www.facebook.com/Rededecomunidadessaudaveis
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Rodas de conversa e campanhas virtuais

Oficinas de formação 
As oficinas formativas, espaços que jogam luz em temas variados relacionados à saúde 
por meio do diálogo e da reflexão, estão entre as principais ações realizadas pela equipe 
responsável pela execução dos projetos da Frente Prevenção e Cuidado.  

Ao longo de 2021, com o agravamento da pandemia, que alcançou seu ápice durante a onda 
provocada por variantes mais transmissíveis, lideranças comunitárias e membros da Rede 
Nacional de Comunidades Saudáveis precisaram manter o distanciamento social: participaram 
de oficinas virtuais, ampliando e consolidando conhecimentos no uso de novas tecnologias. 

O distanciamento social foi uma questão importante, uma vez que 62% das lideranças que 
compõem a Rede Nacional de Comunidades Saudáveis são de pessoas com idade entre 51 e 
70 anos, grupo de risco para a Covid-19. Barreiras geracionais foram superadas e a presença 
virtual, via celular, foi garantida nas oficinas e espaços de participação social.

Educação Popular 
em Saúde

Meio 
Ambiente

Prevenção ao 
Tabagismo

Vacinação
contra a Covid-19

Saúde Integral
da Mulher

Oficinas em destaque 

Toque nas imagens para 
ir direto aos posts.

https://www.instagram.com/p/CNF-xMfpK-u/
https://www.instagram.com/p/COgWplep0ou/
https://www.instagram.com/p/CQj0d0iJ9k7/
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Eixos do projeto

Fortalecimento de 
organizações comu-
nitárias de base e 
ações locais.

Educação e
direitos sexuais 
disseminados  
entre jovens com
e sem deficiência 
via ativismo digital.

Iniciativas de em-
preendedorismo e 
empoderamento de 
grupos vulneráveis, 
em especial mães 
jovens e pessoas 
LGBTQIAPN+.

Projeto AtivAção 
Direitos sexuais e comunicação inclusiva para prevenção e 
promoção da saúde em parceria com a M.A.C Viva Glam Fund

Uma iniciativa do Centro de Promoção da Saúde – CEDAPS em parceria com a M.A.C Viva 
Glam Fund, o Projeto AtivAção mobilizou atores locais para fortalecer a comunicação em 
saúde, planos de educação sexual e empreendedorismo de grupos LGBTQIAPN+. 

Composto por três eixos, o projeto visa promover a saúde e o desenvolvimento pessoal, 
profissional e comunitário de pessoas com e sem deficiência, mulheres, mães e mães solo, e 
pessoas LGBTQIAPN+ vivendo em situação de vulnerabilidade social.

Roda de Conversa “Filtro dos Sonhos” realizada entre mulheres, sobre sonhos e planejamento de vida promovida pelo Grupo 
PROA do Morro dos Prazeres, Rio de Janeiro.
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Eixo 1. Fortalecimento de organizações 
comunitárias de base e ações locais
     4 Oficinas de Formação-Ação em Agente de Prevenção e Cuidado;
     
     72 Participantes;

     30 Lideranças comunitárias e seus convidados;

     13 Assessorias realizadas para o planejamento do plano de ação;

      2.040Pessoas atingidas diretamente pelas iniciativas que compunham os planos de ação;

     7.000 Pessoas atingidas indiretamente.

Na cidade de Suzano, em São 
Paulo, jovens do Coletivo Megê 
se reuniram para falar sobre 
saúde sexual para jovens.

Ações ativadas pelos participantes do projeto

Atividades para promoção da 
saúde e informação sobre pre-
venção às IST/HIV/Aids para 
mulheres, jovens e pessoas 
LGBTQIAPN+ em diferentes  
lugares do Brasil.

Toque nas imagens para ir 
direto aos posts.

https://www.instagram.com/p/CY9TROwMpHy/
https://www.instagram.com/p/CYZRhb0LGqH/
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Eixo 2. Educação e direitos sexuais 
disseminados entre jovens com e sem 
deficiência via ativismo digital
     Roda de Conversa “Corpos Desejáveis: Era Tinder”

    Live Dezembro Vermelho | Prevenção, Solidariedade e Promoção da Saúde”, com 
199 participantes.

Oficinas virtuais e lives

Oficina virtual sobre 
uso das mídias sociais 
para jovens ativistas da 
inclusão.

Live Dezembro 
Vermelho - Prevenção, 
Solidariedade e 
Promoção da Saúde. 
O mês de dezembro 
é o período do ano 
escolhido para marcar 
a luta pela prevenção 
do HIV e combate ao 
estigma, que deve 
acontecer todos os dias.
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Eixo 3. Fortalecimento de organizações 
comunitárias de base e ações locais
     Curso de Formação Ação para Agente de Prevenção e cuidado em Educação Sexual; 

     Reuniões e formações temáticas para lideranças comunitárias; 

     Produção de materiais informativos para mídias sociais (cartões postais, vídeos, 
áudios) para disseminação em favelas e periferias; 

     30 Planos de Ação territoriais de educação sexual / prevenção das IST/HIV em favelas 
e periferias com apoio financeiro (fundo semente) e atenção especial a famílias e jovens 
hipossuficientes; 

     Rodas de conversa virtuais sobre Educação sexual para jovens com e sem deficiência, 
com interpretação em libras. Participação de 300 jovens;

     Oficinas formativas sobre empreendedorismo para jovens LGBTQIAPN+ e mães solo 
moradores de favelas e periferias;

     30 modelos de negócios comunitários com apoio financeiro (fundo semente) para 
impulsionar negócios locais; 

     32 jovens em mentoria para aperfeiçoamento do Modelo de Negócios Comunitário.

Clarissa Ribeiro - Studio Clarissa Liz Nails - Nova Iguaçu, RJ Michael Assunção - Dona Benta, Suzano - SP

Morgan Bernardino - Nova Iguaçu, RJ Pam Mariano - Trio Dona Fulô e Mulheres da Pequena África, 
Morro do Pavão Pavãozinho/Cantagalo-RJ
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Movimento Estamos TodEs em Ação

Ações inclusivas:
Caminhos da Inclusão 
e META Brasil

Em 2021, mobilizamos jovens no âmbito 
do movimento META Brasil, com o qual 
dividimos metas e objetivos. O CEDAPS 
apoiou a articulação por meio de oficinas 
formativas, participação ativa em semi-
nários, discussões em grupos ativistas, 
captação de recursos e revisão de conte-
údos das produções em mídias sociais.

O META é um movimento internacional 
de jovens ativistas e promotores dos 
direitos das pessoas com deficiência na 
América Latina e atua com foco nos direi-
tos sexuais, promoção da saúde e preven-
ção das IST/HIV/AIDS.

Nas mídias sociais do 
META Brasil é possível 
encontrar conteúdos 
sobre inclusão de 
todas as pessoas, 
acessibilidade e direitos 
das pessoas com 
deficiência.

Tendo como missão a conexão de grupos de ativistas com e sem deficiência, o META 
incentiva a elaboração de estratégias de mobilização e participação conjuntas volta-
das aos direitos reprodutivos, sexualidades seguras e saudáveis, combate à violência 
de gênero, promoção da saúde e prevenção a infecções sexualmente transmissíveis. 
Fomenta o debate, a participação, a autonomia, visibilidade e inclusão nos espaços 
formativos e de ativismo das pessoas com deficiência.

Toque na tela para 
acessar o nosso perfil do 
Facebook.

https://www.facebook.com/watch/metabrasiloficial/
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Ações META Brasil em 2021 apoiadas pelo CEDAPS
     Reuniões nacionais com parceiros e iniciativas do META na América Latina.

     Produção de conteúdo da campanha Procure Saber, com o objetivo de compartilhar 
informações sobre os direitos das pessoas com deficiência e conceitos de terminologias 
voltadas para o tema. 

Campanha Procure Saber

Toque nas imagens para ir 
direto aos posts.

Toque nas imagens para ir 
direto aos posts.

https://www.instagram.com/p/CW4DN7Zp330/
https://www.instagram.com/p/CSPq21EpsTE/
https://www.instagram.com/p/CMz3GHAJM_i/
https://www.instagram.com/p/CVTTUY3JgDX/
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Campanha Vale Inclusivo

     Produção de materiais para a campanha Vale Inclusivo, lançada no mês do Orgulho 
LGBTQIPAN+, trazendo depoimentos de pessoas que integram os grupos representados 
pela sigla e que possuem deficiência. A campanha trabalhou as barreiras impostas pelo 
capacitismo na vivência plena da sexualidade.

Toque nas imagens para ir 
direto aos posts.

Toque nas imagens para ir 
direto aos posts.

https://www.instagram.com/p/CQwrb0ZJT_9/
https://www.instagram.com/p/CQuEM79As5X/
https://www.instagram.com/p/CQraDexFTz2/
https://www.instagram.com/p/CQ9baM-JCiH/
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     Na semana do Aleitamento Materno, o META Brasil em parceria com o Cedaps 
elaborou uma série de cards que abordam o tema, destacando a importância da 
proteção do direito a amamentar e sua relevância para todos. 

Campanha da Semana Mundial do Aleitamento Materno

Toque nas imagens para ir 
direto aos posts.

Toque nas imagens para ir 
direto aos posts.

https://www.instagram.com/metabrasil/
https://www.instagram.com/p/CSP019HtcuI/
https://www.instagram.com/p/CSNP9vAtwiq/
https://www.instagram.com/p/CSKrO7WtC6o/
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Seminário Fala, Comunidade! 
Ações territoriais para a promoção da saúde e prevenção às IST/HIV e 
coinfecções no marco dos Direitos Humanos

Promovido pelo CEDAPS e Rede 
Nacional de Comunidades 
Saudáveis, o  Fala, Comunidade! 
é um seminário que tem como 
objetivo dar visibilidades as 
iniciativas de prevenção às IST/
HIV e Tuberculose, e de promoção 
da saúde, para fortalecer o acesso 
a informação e a prevenção e 
discutir novas experiências  e 
aprendizagens produzidas e 
vividas por ativistas residentes em 
territórios  populares, como favelas, 
periferias, aldeias e quilombos. 

Nas últimas duas décadas, o 
seminário cresceu e se transformou 
em fruto de uma articulação nacional, 
contando com a participação de 
lideranças comunitárias, ativistas 
e especialistas dos campos da 
sexualidade, prevenção, justiça social 
e promoção da saúde advindos de 
todo o território nacional.

A 20ª edição do “Fala, 
Comunidade!”, sob impacto da 
pandemia da Covid-19, aconteceu 
em ambiente virtual. O tema 
desta segunda edição virtual do 
seminário foi “Ações territoriais para 
a Promoção da Saúde e Prevenção 
às IST/HIV e coinfecções no Marco 
dos Direitos Humanos”.

O Seminário de 2021 contou com a presença de lideranças comunitárias de todo o 
Brasil, integrantes da Rede Nacional de Comunidades Saudáveis, especialistas nas 
temáticas do evento e parceiros da organização.
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As rodas virtuais 
completas do Fala, 
Comunidade! 2021 e 
2020, estão disponíveis 
no canal do Youtube do 
CEDAPS.

Cooperação técnica
Parcerias com a academia, movimentos sociais e outras frentes para 
a disseminação da informação sobre a saúde

Entre as atividades realizadas em cooperação técnica, destacamos as oficinas de Promoção 
da Saúde promovidas em parceria com o Gapa- Bahia para o fortalecimento de estratégias 
articuladas para prevencao e assistencia da defesa dos direitos das pessoas afetadas pelo 
HIV. Além disso, o CEDAPS é parceiro na 5ª edição do Curso de Extensão “Abordagens dos 
Direitos Humanos na Saúde”, uma parceria com o Laboratório Interdisciplinar de Direitos 
Humanos e Saúde (LIDHS), da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Temáticas
     Direitos Humanos na prevenção de doenças e promoção da saúde;

     Deficiência e direito à saúde.

Tivemos a oportunidade de trocar experiências com
     Profissionais de saúde do SUS;

     Profissionais da Defensoria Pública do Estado do Rio de Janeiro;

     Profissionais de órgãos públicos com inserção no campo jurídico e social;
     
     Profissionais de organizações não governamentais e estudantes universitários da 
graduação em estágio profissional e de pós-graduação.

Toque na tela para 
assistir o seminário Fala, 
Comunidade!

https://www.youtube.com/watch?v=zPBMColWM6o&list=PLTDwhKZOR66RMdyjjnfEPEmPNXI-Of8NE&ab_channel=CEDAPSBrasil
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Colaboração entre as frentes de trabalho do CEDAPS
Para além das trocas e fortalecimento de relações entre do CEDAPS e diversas áreas 
da sociedade civil, também foram realizadas atividades de interação entre as Frentes 
Prevenção e Cuidado e Juventude, com destaque para a produção de conteúdo em texto, 
vídeos, áudios e dinâmicas para o Projeto Co-LaborAtivo, abordando temas centrais que 
perpassam ambas as frentes.

Temáticas
     Conversas e combinados do relacionamento.
     As diferenças do corpo;
     O corpo feminino;
     O corpo masculino.

     Conhecendo o meu corpo.
     Diálogo nas relações;
     Diálogo no namoro;
     Tipos de violência.

     Gravidez não planejada e/ou não desejada
     O impacto das nossas atitudes.

     Fazer o que? Está na moda
     A construção histórica dos padrões de beleza;
     Correspondendo expectativas dentro das relações;
     A importância de valorizar as nossas próprias ideias e pensamentos.

     A maternidade chega e os sonhos vão embora?
     Quando a maternidade chega;
     Situações inesperadas;
     Trabalhar as relações.

Outras parcerias

Parceria técnica: Curso HIV + Covid-19 / Projeto Fazer Chegar - Realização: UNICEF

Parceria Técnica: Projeto Atitude Positiva - Realização: Firjan

Coordenação: META Brasil - Movimento Estamos TodEs em Ação - Parceria: iiDi
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Integração em espaços de participação e controle social
     Articulação Nacional de Movimentos e Práticas de Educação Popular e Saúde - ANEPS-RJ;

     Associação Brasileira das ONGs - ABONG;

     Conselho Municipal de Assistência Social do Rio de Janeiro - CMAS Rio;

     Conselho Distrital de Saúde - área 1.0 -Rio de Janeiro;

     Comitê Comunitário de Acompanhamento em Pesquisas de Tuberculose – CCAP TB 
Brasil e CCAP SimpliciTB;

     Fórum de Tuberculose e Fórum de ONG AIDS - Estado do Rio de Janeiro;

     Rede Brasileira de Comitês Tuberculose;

Esperamos contribuir para maior qualificação e protagonismo nos espaços de elabo-
ração de políticas públicas e de controle social, maior acesso às políticas públicas, 
consolidação e ampliação de direitos de cidadania ativa e inclusão de comunidades, 
famílias e indivíduos em situação de pobreza e vulnerabilidade. 

Participação da frente no encontro 
virtual na Rede Brasileira de 
Comitês Tuberculose

Participação no Fórum de 
Tuberculose e Fórum de ONG-Aids 
do Estado do Rio. 
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Nossa jornada na Frente Juventude do 
CEDAPS em 2021 foi de renovação de 
compromissos com o desenvolvimento 
de jovens e a criação de oportunidades 
econômicas e sociais para suas vidas, 
suas famílias e seus territórios. Junto 
aos nossos parceiros, fundamentais 
nessa caminhada, demos seguimento ao 
trabalho através da tecnologia social do 
Programa Jovens Construtores (PJC).

No ano em que novas ondas de contágio 
e mortes por Covid-19 marcaram o 
município do Rio e o Brasil, nossa 
equipe técnica encontrou desafios na 
construção desse caminho.
Olhando adiante, para um país pós-
pandêmico, seguimos reunindo jovens 
de diferentes estados, expandindo nosso 
alcance enquanto, simultaneamente, 
seguimos acompanhando os jovens que 
já haviam participado do Programa com 
o objetivo de apoiá-los em sua inserção 
no mundo do trabalho,  na sociedade 
e apoiando o fortalecimento de suas 
habilidades socioemocionais.

Institucionalmente, fortalecemos a 
estrutura organizacional da Frente 
Juventude para atravessar esses momentos 
críticos que somaram a emergência 
sanitária à crise econômica e as novas 
exigências que o mercado passou a 
impor em resposta a essa conjuntura, 
principalmente aos jovens. O mundo havia 
mudado, tecnologias antes acessórias 
agora eram vitais e esse processo só se 
intensificaria dali para a frente.

Institucionalmente, fortalecemos a 
estrutura organizacional da Frente 
Juventude, nos inovando para 
atendermos às novas demandas que 

2 | Juventude

passaram a surgir diante do cenário de 
pandemia. Nesse cenário, trabalhamos 
de forma mais assertiva, alinhados às 
demandas do mercado, com foco na 
elevação de escolaridade e inclusão 
produtiva, ressaltando sempre as 
habilidades já adquiridas pelos Jovens 
Construtores graduados.

Foi na certeza da possibilidade - e da 
potência - de um amanhã de muitas 
oportunidades que buscamos oferecer 
o suporte necessário aos  jovens 
desafiados por este futuro próximo, 
vislumbrado para 2022 em diante.
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Concebido em 1978 pela organização americana 
YouthBuild, o programa constrói uma rede de jovens 
capazes de, com o apoio de uma rede de parceiros  e seus 
pares, buscar oportunidades sociais e econômicas para si 
próprios e seus familiares. 

Após onze anos de atuação no Brasil, é possível encontrar 
a iniciativa  em 17 países, implementado por entidades 
parceiras. No Brasil, o CEDAPS é o parceiro responsável 
pela sua realização, já em fase de expansão. Ao lado da 
África do Sul, Inglaterra e México, o Brasil está no grupo de 
países prioritários dessa rede internacional.

Para a realização do Programa no Brasil contamos 
com o apoio de diversos parceiros, e a parceria com a 
BrazilFoundation e Prudential Seguros tem sido fundamental 
para o crescimento do Jovens Construtores Brasil.

Programa  Jovens Construtores

Diante da emergência 
da pandemia e da 
necessidade de 
distanciamento social, 
nos adaptamos para 
atender a nossa rede de 
jovens, em um esforço 
conjunto com nossos 
parceiros oferecemos 
capacitações online e 
suporte aos jovens diante 
da crise pandêmica.

2021 para o PJC no Brasil

500
Jovens graduados participantes 
em atividades em 2021.

534
Assessorias realizadas.

2.451
Oportunidades educacionais e 
econômicas divulgadas.

75
jovens encontraram oportunida-
des de colocação no mundo do 
trabalho ou educacional .

7
Novos parceiros.
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Objetivos e ações 
Com os aprendizados reunidos ao longo de 2020 e já considerando a perpetuação do 
cenário pandêmico, algumas das nossas ações foram implementadas para mitigar os 
impactos de um segundo ano de pandemia na vida dos jovens.

Indicadores e resultados
Em 2021, realizamos o segundo ano da parceria com BrazilFoundation e Prudential 
Seguros, com o objetivo de consolidar o Programa para uma atuação mais abrangente, 
conforme refletimos nos três objetivos a seguir, os quais fundamentaram as ações da 
Frente Juventude em 2021.

Espera-se, ao final de um ano de parceria, ter 70% dos jovens graduados e ativos na 
rede Jovens Construtores, inseridos no mundo do trabalho, se aperfeiçoando aca-
demicamente ou atuando de forma autônoma e como líderes em seus territórios. 
Ainda, o desenho do novo projeto político pedagógico estará pronto para responder 
adequadamente às demandas do mundo do trabalho pós-pandemia; bem como 
teremos, ao menos, 04 novos parceiros investindo no Programa, que estará bem posi-
cionado e claramente comunicado em site e redes sociais.�������

Avançando com as ações do PJC em meio a uma pandemia mundial

O avanço da Covid-19 impôs desafios e, principalmente, adaptações em um ano que 
testemunhou uma forte onda de contágios em março e maio. Com o avanço da imunização 
da população, 2021 terminou com ares de fim da crise sanitária mas, com a melhora no 
cenário da saúde, ficaram evidentes os impactos dos últimos anos.

A insegurança alimentar afetou a rede do Programa e a demanda por alimentos e cestas 
básicas teve um aumento significativo no final do ano. Já o incremento na oferta de vagas 
de trabalho não chegou a ser sentido entre esses jovens, que agora passavam a lidar com 
processos seletivos ainda mais competitivos

Mobilização com responsabilidade

dos jovens graduados e ativos 
na rede Jovens Construtores 
inseridos no mundo do
trabalho, se aperfeiçoando 
academicamente ou atuando de 
forma autônoma e como líderes 
em seus territórios. 

70%
dos jovens graduados e ativos 
na rede Jovens Construtores 
inseridos no mundo do
trabalho, se aperfeiçoando 
academicamente ou atuando de 
forma autônoma e como líderes 
em seus territórios. 

70%
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Jovem Construtora da Cidade 
de Deus representando o 
Programa Jovens Construtores 
em ação comunitária.

50%
 Mantiveram
seus empregos

44%
Mantiveram

ou aumentaram 
sua renda

56%
Tiveram redução 
ou perda total
de renda

O impacto da pandemia na vida dos Jovens Construtores
Realizamos uma pesquisa comunitária, em outubro de 2021, com 73% dos jovens graduados 
no Programa. O mapeamento da situação atual dos jovens e levantamento de demandas 
sociais, econômicas e emocionais, foi realizado em parceria com a Bemobi, por meio da 
pesquisa colaborativa promovida em conjunto com 17 jovens construtores moradores de 10 
favelas cariocas. O levantamento utilizou a metodologia PerguntAção, em parceria técnica 
com a  Rede Conhecimento Social. Os dados foram compilados e trabalhados de agosto a 
outubro e, em dezembro, foram apresentados a parceiros, jovens pesquisadores e veículos de 
imprensa. Clique aqui para acessar os resultados da pesquisa.

Dados da pesquisa

10
Pesquisas em 
favelas cariocas

312
Respondentes 

426
Jovens Construtores 
graduados

73%
Rede Jovens
Construtores

https://drive.google.com/drive/folders/1jnGHe-kFx9voOu5poVh6VlO5akl0XRJV?usp=share_link
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Em breve, novo projeto político pedagógico

Aguarde! Novo projeto político 
pedagógico estará pronto para 
responder adequadamente 
às demandas do mundo do 
trabalho pós-pandemia.

Após a realização de estudo de tendência sobre as oportunidades econômicas e edu-
cacionais para jovens no período pós-pandemia, realizado em parceria com o PORVIR 
(saiba mais sobre o estudo na página 38),  ficou evidente a importância de fortalecer 
habilidades socioemocionais e a saúde mental. Já, o domínio de conhecimentos de 
tecnologias digitais e habilidades relacionadas ao empreendedorismo e atuação 
profissional autônoma se destacaram entre os resultados.

Cursos-piloto 
Com base na experiência do Programa e na relação diária com os jovens, foram desenvolvidos 
cursos-piloto que serão integrados em 2022 em modelo presencial. São eles: “Decole no 
Digital”, “Currículo Modo Turbo” e “Desenvolvimento Socioemocional”.

Currículo Modo Turbo

Oficina com Ana Letícia Magá que 
ensinou como escrever um bom 
currículo baseado nas necessida-
des reais do mercado, com dicas 
sobre como incrementar as infor-
mações falando sobre habilidades 
profissionais, como escrever um 
currículo pelo celular, além de 
mostrar novos formatos de currí-
culo que estão ganhando força nas 
buscas por vagas de emprego.
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Plataforma educacional
Co-LaborAtivo
Desenvolvemos a plataforma 
educacional Co-LaborAtivo, em 
parceria com a BrazilFoudation e a 
Prudential Seguros, que inclui dois 
módulos de formação (Relações 
Interpessoais e Prevenção e 
Cuidado) do curso de treinamento 
do Programa Jovens Construtores, 
possibilitando o modelo híbrido 
quando houver retorno às 
atividades presenciais.

Decole no Digital

Desenvolvimento Socioemocional

Plataforma educacional

Toque na tela 
para acessar a
Plataforma 
educacional
Co-LaborAtivo

Oficina com Aline Benet que 
apresentou possibilidades de 
profissões e de negócios de em-
preendedorismo digital; ensinou 
como explorar recursos digitais do 
Google, o uso de aplicativos como 
Canva e Inshot para potencializar 
oportunidades de trabalho, co-
municar ideias ou ganhar dinheiro 
extra; e utilizar as redes sociais para 
apresentação pessoal, network ou 
divulgação de um negócio.

Essa oficina propõe que o 
conhecimento gerado ao longo 
da vida produza uma reflexão 
do jovem sobre ele mesmo, 
encorajando-o a se apropriar de 
quem é, e assim, consiga ampliar 
seu campo de possibilidades em 
suas relações.

https://colaborativo.jovensconstrutores.org.br/
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Em parceria com a BrazilFoundation e a Prudential Seguros desenvolvemos oito encontros de 
formação continuada on-line para aperfeiçoamento profissional ofertados para jovens da rede 
a partir da tendência e demanda do mercado de trabalho.

Com o objetivo de promover a qualificação para o ingresso no mundo do trabalho, os jovens 
foram convidados a participar de diversos cursos de formação. Com temas sugeridos pelos 
próprios participantes, realizamos assessorias a empreendedores juvenis, formações com foco 
no ingresso no mercado formal e encontros formativos rápidos.

15 Encontros
quinzenais e individuais para  jovens empreendedores.

2 meses

Assessoria para Jovens Empreendedores

de trabalho com foco na criação ou consolidação de negócios.

Parceria técnica
SEBRAE Comunidade.

7 Encontros
quinzenais e individuais para  jovens empreendedores.

Assessoria para Mentoria Profissional

Mentores
voluntários que atuam em grandes corporações.

Parceria técnica
FESA CROMA.

3 meses
de trabalho com foco na criação ou consolidação de negócios.

Acolhimento e capacitação
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Encontros de Formação Continuada 

5 Encontros
para os membros do Programa Jovens Construtores.

56 Jovens
voluntários que atuam em grandes corporações.

10 horas
de horas de formação.

Objetivo
fortalecer vínculos e qualificá-los para o mercado de trabalho ou 
para o empreendedorismo.

Temas
Caminhos para acessar oportunidades de qualificação e 
mercado de trabalho; Empreendedorismo; Educação Financeira; 
“Mitos e Verdades: como se sair bem em processos seletivos 
sem perder suas características?”; “Elaboração de currículo e 
identificações de habilidades”.

Parceria técnica
SEBRAE Comunidade; FESA CROMA; Aliança empreendedora; Ana 
Letícia Magá.

Encontros de formação 

7° Encontro de formação continuada com o tema “Mitos e Verdades. 8º Encontro de Formação Continuada com o tema “Elaboração de 
currículo e identificações de habilidades”. 
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Esses encontros são de suma importância pra 
mim, escutar o relato de quem já tem experiência 
e, conseguir também passar nossas experiências, 
eu acho muito gratificante. Poder participar me 
torna uma pessoa melhor, que se desenvolve 
a cada dia, e eu preciso aprender com quem 
tem pra ensinar e tem experiência. Então esses 
encontros foram muito importantes pra um  
jovem como eu, que mora em comunidade, que 
muitas vezes não tem as mesmas oportunidades 
que pessoas com uma condição melhor têm. A 
gente tem que fazer o dobro, né? Correr por você 
e correr por mais alguém, pra poder conseguir 
alguma coisa. Eu tenho sempre isso em mente, e 
procuro me desenvolver a cada dia, não relaxar, 
né? Porque quando a gente relaxa e se acomoda, 
a gente perde o lugar, então  tem que tá sempre 
buscando conhecimento, buscando aprender.

Eu aprendi muito. 
A gente sempre 
vai aprendendo, a 
cada dia. 
Thiago Conceição
Jovem Construtor,
Edição Mangueira 2, 
sobre um dos encontros 
de formação continuada

Fala, Jovem Construtor

Fortalecimento da rede de apoio pública e sem fins 
lucrativos para encaminhamento e suporte aos jovens
Para fortalecer a rede de apoio pública e sem fins lucrativos para encaminhamento e 
suporte aos jovens, mapeamos os serviços e equipamentos locais através da aplicação 
do Ecomapa. As organizações de base comunitária apontaram os serviços públicos 
oferecidos em 10 favelas do Rio de Janeiro e a análise dessas informações possibilitou 
o encaminhamento dos jovens a esses espaços, bem como a qualificação dos mesmos 
por meio de articulações com gestores públicos.

Mapeamento dos serviços e equipamentos locais
     Levantamento realizado através de questionário online;

     10 encontros com lideranças comunitárias;

     Cerca de 20 horas de análise de dados;

     Parceria técnica: PREMA + 11 organizações de base comunitária.
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Eu acho que cada vez que a gente trabalha em cima 
de algum mapeamento que diz respeito à favela e 
políticas públicas é uma experiência incrível. Nos 
mostra o quanto temos de potencial, de fazer rede, 
de construir caminhos pra enxergar o nosso lugar, 
a nossa identidade como um lugar que faz, que 
acontece e que precisa de muito mais. O Ecomapa 
também é um complemento do mapa falante, que 
é o mapeamento que traça essas potencialidades: 
o que é negativo para a comunidade, para a favela, 
para o território, para a microárea onde você está. 
O Ecomapa tem um diferencial que você começa 
a compreender o que está mais próximo de você 
e o que está mais longe, e também te sinaliza no 
que você pode mudar enquanto referência local, 
instituição local, pessoa ou usuária de serviços. Ele 
te ajuda a trabalhar realmente com o olhar mais 
profundo na política pública que existe e que não 
existe. Você começa a trabalhar essa questão do que 
realmente é favorável e pode discutir promoção da 
saúde, política pública, direitos humanos, o potencial 
que está ao seu redor.”

“Eu conheço o 
Ecomapa há alguns 
anos porque eu fiz 
uma capacitação 
com o pessoal da 
UFRJ.
Lúcia Cabral,
Coordenadora do Espaço 
Democrático de União, 
Convivência, Aprendizagem 
e Prevenção (Educap), 
atuante no Complexo de 
Favelas do Alemão

Fala, liderança

Rodas de conversa de fortalecimento socioemocional 
e encaminhamento de jovens com demandas 
socioemocionais para atendimento especializado
Os jovens da rede que apresentavam demandas ligadas à saúde mental foram acolhidos pela 
área de Tutoria do Programa. Em atendimentos e encaminhamentos em parceria com organi-
zações de base, outras áreas do Programa ou junto à PREMA, parceria de psicoterapia e for-
talecimento de habilidades sociais, eles apresentaram demandas diversas que evidenciaram 
carências em diferentes áreas dentro e fora de casa.

     150 atendimentos;

     29 jovens atendidos e acompanhados;

     Previsão de ampliação para mais 30 vagas;

     Demandas apresentadas: a partir de casos de violência doméstica, mutilação, tristezas 
e frustrações, perda de entes queridos, expulsões de casa, entre outros;

     Necessidades práticas e urgentes: itens como fraldas, cadeira de rodas, gás de cozinha, 
isopor para mala de entregador.
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Eu tô amando a 
terapia.

... Está me ajudando muito, graças a 
Deus. Me ajudou a descobrir um lado 
meu importante. Eu agradeço muito 
a Deus, a vocês e a terapeuta por me 
ajudar a passar por essa fase que estou. 
Ela me dá muito conselho, me ouve, 
eu consigo desabafar com ela. Contar 
coisas que não consigo falar com outras 
pessoas.”

Sabrina Marques, Jovem 
Construtora, Cidade de 
Deus (ASVI)

Amei a pessoa que 
ficou encarregada 
de me ajudar.

...Hoje, em algumas situações eu me 
sinto bem melhor. A gente conversa 
bastante sobre tudo. Estou amando. 
Fora que superou minhas expectativas, 
porque eu nunca tinha feito atendimento 
psicológico. Eu tinha uma visão 
totalmente diferente do que é, e agora 
sei que não é nada daquilo que eu 
pensava antes. Muito bom!”

Bruna da Silva Gomes, 
Jovem Construtora, 
Morro da Providência 
(Porto do Saber)

Formação de uma rede de parceiros governamentais, 
corporativos e da sociedade civil para a geração de 
oportunidades de inserção no mundo do trabalho.
A área de Colocação do Programa Jovens Construtores tem como uma de suas tarefas 
criar e alimentar parcerias que tenham como objetivo final a geração de oportunidades 
sociais e econômicas para os jovens de nossa rede. Acionados constantemente, esses 
parceiros somam esforços na busca de colocações no mercado de trabalho, elevação de 
escolaridade, qualificação técnica, empreendedorismo e emissão de documentos. Para 
facilitar o primeiro contato, ao  longo de 2021 foram produzidos materiais institucionais 
de apresentação do Programa para encaminhamento a empresas de médio e grande 
porte e pequenos negócios no entorno das comunidades.

Fala, Jovem Construtor
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Nossos Parceiros
Em 2021, com o  apoio dos nossos parceiros foi possível dar continuidade e suporte à 
rede de jovens, e ao trabalho realizado em 2020.  A continuação dessa parceria foi e será 
fundamental para darmos um passo à frente, concretizando o nosso posicionamento 
como organização disseminadora da metodologia com ganho de escala e supervisora da 
implementação da mesma, realizada por organizações locais e instituições públicas ou 
privadas. 

COESUB - Comissão Permanente Multidisciplinar de Erradicação do Subregistro Civil de
Nascimento e Ampliação do Acesso à Documentação Básica:  parceria para emissão de
documentação civil.

FESA CROMA: o Instituo CROMA é a área social da FESA, empresa referência no setor de 
recrutamento consultivo de executivos no Brasil. Apoiadora de projetos de transformação 
social e de formação profissional – Parceria para qualificar jovens e prepará-los para ingresso 
no mercado de trabalho.

Randstad: líder global em soluções de Recursos Humanos. Auxilia processos de
recrutamento e seleção no mundo todo – Parceria para ingresso no mercado de trabalho formal.

Iguá: empresa de saneamento que tem como objetivo levar o tratamento de água e esgoto às 
populações atendidas – Parceria para ingresso no mercado de trabalho formal.

Luta pela Paz: a organização trabalha em comunidades afetadas pela desigualdade e violência 
para que os jovens possam se desenvolver e contribuir para a construção de sociedades 
seguras e inclusivas. – Parceria para elevação de qualificação dos jovens e geração de renda.

Centro de Integração Empresa-Escola – CIEE:  uma associação civil sem fins lucrativos 
reconhecida como entidade de assistência social que, por meio de diversos programas, dentre 
eles o de aprendizagem e o estágio de estudantes, possibilita aos adolescentes e jovens 
uma formação integral, ingressando-os ao mundo do trabalho – Parceria para qualificação 
profissional e inserção no mercado de trabalho.

Aliança Empreendedora: organização social que realiza projetos de apoio a
microempreendedores de baixa renda em todo o território nacional. – Parceria para 
qualificação técnica para empreendedores.

Bem-TV: organização sem fins lucrativos que trabalha, desde 1992, com mídia e
educação junto a adolescentes e jovens nos territórios populares do estado do Rio de 
Janeiro – Parceiro para desenvolvimento e fortalecimento do protagonismo juvenil por 
meio da área de comunicação.

Camp Mangueira - Círculo de Amigos do Menino Patrulheiro da Mangueira: instituição 
formadora com programas voltados a integrar adolescentes e jovens ao mercado de trabalho.

JUV.Rio -  Secretaria Especial da Juventude do Município Rio de Janeiro:  a parceria 
consiste na qualificação e disseminação do Modelo Alternativo da Lei da Aprendizagem 
- Decreto 9.579 de 2018, para ampliação de oportunidades e inserção de adolescentes e 
jovens em situação de vulnerabilidade social no mercado de trabalho.
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GOYN -  O Global Opportunity Youth Network (GOYN): liderado pelo Instituto Aspen  é um
Programa Social de impacto global presente em diversos países.

1 MiO - UNICEF: A iniciativa Um Milhão de Oportunidades é a maior articulação pela 
juventude do Brasil reunindo Nações Unidas, empresas, sociedade civil e governos para 
gerar um milhão de oportunidades de formação e acesso ao mundo do trabalho para 
adolescentes e jovens de 14 a 24 anos em situação de vulnerabilidade. Parceria para 
qualificação, inserção no mercado de trabalho e disseminação de informações e ações 
realizadas pelo Programa Jovens Construtores.

Instrumentos para um novo mundo

Utilizando recursos complementares, foi produzido 
um estudo focado nas oportunidades educacionais e 
econômicas do período pós-pandemia. Foi a partir desses 
resultados que traçamos estratégias educacionais a serem 
oferecidas aos jovens da rede Jovens Construtores. Você 
pode acessar os resultados da pesquisa aqui.

Mapeamento especializado 
de tendências de mercado e 
demandas de formação como 
insumo de desenho dos cursos.

Aprimorar as estratégias educacionais por meio da criação de ferramentas e conteúdo 
pedagógico, a fim de atender ao contexto pós-pandemia e novas demandas de mercado 
em versões online e presencial

     Parceria financeira complementar: YouthBuild International (OAK Foundation)
     Parceria técnica: PORVIR

Adequação e criação das ferramentas de comunicação a partir do posicionamento criado e em 
alinhamento com YouthBuild.

Com a conclusão do desenvolvimento do 
plano de comunicação, os passos seguintes 
serão pensados para dar mais visibilidade 
ao programa, jovens e parceiros. Um novo 
site do Programa Jovens Construtores está 
sendo construído e materiais de comunicação 
como folhetos e apresentação institucional, 
essenciais para alavancar a sustentabilidade 
do Programa. 

“Comunicar adequadamente as ações 
do Programa Jovens Construtores e 
dar visibilidade à agenda da juventude 
é necessário e indispensável para 
nosso trabalho. Perseguir esse 
caminho continuará a ser uma prática 
nossa!” (Melissa Abla, coordenadora)

Inovação e adaptação das ferramentas de comunicação, mídias sociais e digitais, ade-
quando-as para o momento pós-vacinação da Covid-19, como uma forma de contribuir 
para a agenda da juventude e agregar valor à discussão sobre suas demandas e potências.

https://drive.google.com/drive/folders/1gFqDA0CE_yXshS3rcAzHOk1EkFIjSdb1?usp=share_link
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Principais ações e projetos
Diversas ações de comunicação foram realizadas em 2021 com o objetivo de ampliar a 
visibilidade do Programa. Enquanto produzimos o novo site, publicações, lives, informes 
e eventos divulgaram o projeto. 

Clique na imagem 
e veja o artigo.

Live de lançamento do 
artigo produzido pelo 
programa “Cota social na 
Lei da Aprendizagem: a 
experiência do Programa 
Jovens Construtores”, em 
parceria com o UNICEF no 
âmbito da iniciativa “Um 
Milhão de Oportunidades”.

Toque na tela 
para assistir a live.

Live de lançamento da 
avaliação de impacto, 
financiada pelo BID e 
realizada pelo pesquisador 
Daniel Cerqueira. Com a 
mediação de Daniel Becker, 
pediatra e fundador do 
Cedaps e a participação 
do Governo do Estado do 
Espírito Santo.

Toque na tela para 
acessar o site.

Celebração do Dia 
Internacional da 
Juventude, em parceria 
com o IYD -  International 
YouthDay, um movimento 
organizado por jovens para 
inspirar, engajar e apoiar 
outros jovens na realização 
de atividades de impacto no 
dia 12 de Agosto.

https://drive.google.com/drive/folders/1AoDpZ2spbuoHpZtw-S5gzC5uV96ctUtJ?usp=share_link
https://www.facebook.com/cedapsbrasil/videos/533766434318929
https://www.diadajuventude.com.br/


40  Relatório  Inst itucional  Cedaps 2021

Dia Internacional da Juventude criado pela ONU
Em 2021, o IYD convidou o PJC para participar da agenda de atividades relacionadas ao tema 
escolhido pelo movimento no ano: Inovação Jovem para a Saúde Humana e do Planeta. 
Abaixo as atividades realizadas pelo nosso Programa:

     Juventudes saudáveis e suas pluralidades
Encontro online em 17/08 com roda de conversa onde os jovens apresentaram diferentes 
formas de ser e viver a juventude no Brasil.

     Educação, eu não abro mão! 
Em parceria com o Mapa da Educação, em 24/08 os jovens foram recebidos em um espaço de 
reflexão para pensarem sobre a educação como estratégia, para além da grade curricular.

     LIVE Juventudes no Brasil - Caminhos e Perspectivas

Toque na tela 
para assistir a live.

Uma live em 26/08 reuniu 
jovens que entrevistaram 
instituições com poder de 
incidência positiva na agenda 
da juventude. Participaram 
a  BrazilFoundation e a 
Prudential Seguros. 

     Disseminação de Informes Semestrais para parceiros, financiadores e jovens, que 
relatam as principais ações realizadas pelo Programa no semestre.

     Participação em iniciativas, coletivos e conselhos que atuam com a agenda da 
juventude, como como o Comitê de Prevenção ao Homicídio de Adolescentes no 
Estado do Rio de Janeiro, Global Opportunity Youth Initiative, Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente, Federação das Entidades de Aprendizagem 
do Estado do Rio de Janeiro, 1MiO e GOYN | United Way Brasil. 

https://www.facebook.com/cedapsbrasil/videos/779425399562089
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Os serviços públicos são aqueles que tornam 
as políticas públicas mais próximas das 
pessoas, famílias e comunidades e colocam 
em prática diretrizes, pressupostos e ações 
previstas nos documentos e normativas 
operacionais. A partir dos serviços públicos 
encontramos os gestores e profissionais que 
operacionalizam e desenvolvem processos 
de trabalho e práticas que fazem a diferença 
para o alcance dos resultados esperados e 
seus indicadores. Deste modo, melhoram os 
indicadores de monitoramento e avaliação 
sobre o desempenho e a qualidade destes 
serviços.

A Frente Serviços Públicos, reúne as iniciativas 
e ações do Cedaps que visam o fortalecimen-
to desses serviços com ênfase naqueles que 
são mais presentes nos territórios populares, 

em diálogo direto com a população, suas 
demandas e com foco na proteção social e na 
promoção da saúde.

Buscamos aprimorar as capacidades dos 
profissionais e das gestões locais, para que 
possam desenhar e implementar ações 
voltadas ao aprimoramento dos serviços 
públicos. Desenvolvemos e executamos 
programas, projetos e processos de 
cooperação técnica apoiados na tecnologia 
social Construção Compartilhada de 
Soluções Locais. São compostos por oficinas 
participativas e dialógicas e trabalhos técnicos 
por meio de consultorias especializadas 
gerando análises, recomendações e 
construindo ações de aprimoramento 
baseadas em dados produzidos pelo e com 
os serviços. 

3 | Serviços Públicos

1 Metodologia aplicada para atuação frente à promoção da saúde, aplicada em todo o processo formativo. Utiliza 
diferentes dinâmicas para educação em saúde que estimulam a discussão de situações reais, possibilitando o 
diagnóstico  das demandas em saúde das comunidades, o planejamento participativo e a construção de soluções a 
partir de um olhar integrado.

Uma das dinâmicas utilizadas durante Oficina Temática sobre Saúde do Adolescente do Programa Ciclo Saúde.

1
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Programa Ciclo Saúde
Desde 2014, através da Frente Serviços Públicos, o Cedaps atua como parceiro técnico 
executor na implementação do Programa Ciclo Saúde, da Fundação Vale, em diversos 
municípios brasileiros.

Objetivos do Programa

Qualificação dos profissionais 

Profissionais da Atenção Básica 
e da gestão municipal são 
convidados a percorrer uma 
trilha formativa envolvendo 
diferentes tipos de capacitação.

Cooperação técnica 

Os projetos buscam cooperar para 
que os municípios implantem, 
ampliem e fortaleçam as ações 
promotoras da saúde das pessoas 
e dos territórios.

     Fortalecimento da rede de Atenção Básica nos municípios por meio do 
desenvolvimento de capacidades e reforço da resolutividade nos atendimentos 
realizados pelas equipes das Unidades Básicas.

     Fortalecimento do relacionamento entre unidade de saúde e comunidade através 
de estratégias de educação e promoção da saúde incorporadas pelos profissionais das 
unidades de saúde.

     Contribuição no aprimoramento da gestão da Atenção Básica com o desenvolvimento 
de processos de cooperação técnica Ciclo Saúde.

Programa Ciclo Saúde
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Desafios da Covid-19
Mais um ano de adaptações e avanços em meio à crise

Os ajustes metodológicos implementados 
no ano anterior foram importantes para a 
continuidade do trabalho neste segundo 
ano de pandemia. Já no início de 2021 ficou 
evidente que os desafios impostos pela 
pandemia em 2020 seguiam existindo - e 
seriam potencializados - em 2021. 

Em abril, o número de mortes no ano já 
superava o total de 2020. Localmente, 
diferentes realidades se impunham. 
Nossa cooperação técnica aconteceu em 
municípios menos impactados, como 
Eldorado do Carajás, que registrou 642 
casos e Cariacica, que chegou aos 43.002 
casos.

Neste segundo ano da pandemia da 
Covid-19, o Ciclo Saúde se mostrou capaz 
de construir uma estratégia diversificada e 
inovadora, além de se colocar ao lado dos 
profissionais de saúde no acesso qualifica-
do a informações e no desenho de ações 
que gerassem mobilização na atenção aos 
usuários nos diferentes territórios.

O Programa necessitou de uma estratégia 
que fosse criativa e ativa frente aos 
desafios que afetaram a vida das pessoas, 
em especial, dos profissionais envolvidos 
no cotidiano dos serviços. Estratégia essa 
que também colaborasse diretamente 
com a necessidade de reorganização 
de serviços e processos de trabalho, 
incluindo práticas com espaço de escuta 
e acolhimento aos próprios profissionais 
e gestores. Nesse contexto desafiador, 
o Programa Ciclo Saúde voltou suas 
atenções para inovar em sua metodologia, 
pesquisar e propor materiais de suporte 
às necessárias mudanças em protocolos, 
diretrizes e abordagens na Atenção 
Básica. Nossa atuação em 2020 está 
documentada na publicação Programa 
Ciclo Saúde. Frentes de atuação para 

o fortalecimento da Atenção Básica no 
enfrentamento à pandemia da Covid-19 
em 2020, finalizada em 2021.

Sistematização do Programa Ciclo 
Saúde sobre Covid-19 no primeiro 
ano da pandemia.

Pelo segundo ano, vivemos uma rotina 
de revisar diariamente nossos conteúdos, 
reforçar conceitos e princípios cientifica-
mente comprovados e/ou sinalizados por 
meio de publicações reconhecidas para 
que uma infinidade de produções fosse 
elaborada, além do apoio à vacinação 
contra a Covid-19 por meio de materiais 
educativos, como totens, murais, adesivos 
e displays, distribuídos a todas as unida-
des de saúde participantes do Programa. 

Processos criativos continuaram sendo ex-
perimentados e desenvolvidos com apoio 
efetivo de profissionais do design instru-
cional, com o qual foi possível transpor 
metodologias e conteúdos para o mundo 
virtual e, assim, continuar o caminho de 
aperfeiçoamento do Programa.

Desafios da Covid-19
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Fundação Vale | Resultados em 2021/2022

Maranhão
Açailândia, Santa Inês e São Luís

Espírito Santo 
Ibiraçu, Colatina, Serra e Cariacica 

Minas Gerais  
Governador Valadares e Ouro Preto

Mato Grosso do Sul   
Corumbá e Ladário

Rio de Janeiro
Mangaratiba

Pará
Bom Jesus do Tocantins, Canaã 
dos Carajás, Eldorado do Carajás, 
Marabá e Parauapebas

6
Estados

18
Oficinas da Frente 
Apoio à Gestão

2.216
Profissionais capacitados

17
Municípios

175
UBS contempladas

5.202
Ítens entregues
aos municípios

147 351
Kits de educação em saúde 
entregues às UBS.

Oficinas da Frente Promoção 
e Educação em Saúde

Abrangência do Programa Ciclo Saúde 

As equipes experimentam e aprendem na prática o quanto é importante criar e 
implementar ações baseadas nas características locais. Como? Com materiais que 
apoiem o diálogo e escolhas bem fundamentadas em saúde.
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A trilha formativa tem início 
com a Oficina Básica, que 
trabalha conceitos como 
saúde e doença, promoção 
da saúde, prevenção de 
agravos, entre outros.

Registros das oficinas formativas virtuais

As oficinas formativas 
contam com o uso de 
diferentes ferramentais 
digitais e materiais em 
diversas mídias, como vídeo 
animação.

O Ciclo Saúde conta com 
um repertório de mais de 
14 oficinas temáticas para 
atender as necessidades de 
formação dos municípios. 
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As oficinas aconteceram em 
formato híbrido em alguns 
municípios, com as equipes 
da unidades reunidas em 
um espaço e a equipe do 
Ciclo Saúde remotamente.

As linhas de cuidado são 
trabalhadas nas Oficinas 
Temáticas, entre as quais 
Saúde da Criança, que foi 
abordada em vários Planos 
de Educação e Promoção da 
Saúde das equipes.

Entre as oficinas do 
Programa Ciclo Saúde 
há formações temáticas 
específicas para a formação 
de Agentes Comunitários de 
Saúde (ACS)
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Vale | Resultados em 2021/2022

Abrangência do Programa Ciclo Saúde 

1
Estado

88
Oficinas da Frente 
Apoio à Gestão

15
Municípios participantes

307
Oficinas da Frente 
Promoção e Educação em 
Saúde, totalizando 1.209 
horas de atividades

4.109
Participantes

2.168

125
Planos elaborados

216
Jovens capacitados

143
Unidades Básicas de Saúde

5.754
Itens entregues as Unidades 
Básicas de Saúde

72
Kits de educação em saúde 
entregues às UBS

Profissionais capacitados 

Minas Gerais 
Brumadinho, Mário Campos, 
Sarzedo, São Joaquim de Bicas, 
Barão de Cocais, Itabirito, Inhaúma, 
Nova Lima (Macacos), Pará de 
Minas, Paraopeba, Pompéu, Fortuna 
de Minas, Papagaios, Pequi e 
Morada Nova de Minas
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Mostra de Práticas

Histórias inspiradoras merecem 
ser compartilhadas. No Encontro 
Municipal, encerramento 
do Programa, as equipes 
apresentam suas práticas de 
educação em saúde.

Geoplanejamento em Saúde

A produção dos mapas da área 
de abrangências das Unidades 
Básicas de Saúde participantes 
é uma das ações da Frente 
Geoplanejamento.

Contribuir com o desenvolvi-
mento de capacidades locais 
com planejamento, execução 
e avaliação de ações em parce-
ria com a comunidade para o 
aprimoramento de políticas e/
ou serviços públicos, incluindo 
na temática LGBTQIAPN+.

Geoplanejamento em Saúde
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O Cedaps participou do movimento Unidos pela Vacina em parceria com a Fundação Vale 
e a Vale, empresa que apoiou 40 municípios do Pará mapeados pela iniciativa. Para isso, 
traçamos um plano de ação para fortalecer e ampliar a estrutura operacional para a vaci-
nação por meio da doação e entrega de equipamentos identificados e pactuados junto aos 
municípios pelo movimento.

Nossa participação se deu em três frentes: 

    Doação e entrega de equipamentos - câmaras frias, freezers e caixas térmicas;

    Promoção e Educação em Saúde - Realização de oficinas formativas;

    Disseminação de materiais educativos/ conteúdos técnicos - acesso digital a materiais 
educativos e técnicos do programa Ciclo Saúde sobre o desenvolvimento de estratégias de 
educação e promoção da saúde frente à Covid-19.

40
Municípios participantes

45
Oficinas da Frente 
Apoio à Gestão

890
Itens entregues aos municípios

1.939
Profissionais capacitados

Dos Municípios 
avaliaram as oficinas 
com nota 10.

83%

10% Equipamentos 
doados que 
fortaleceram as ações 
de vacinação contra 
a Covid-19 em seus 
territórios de atuação.

Um retrato falado das oficinas
Foram diversas as vivências compartilhadas nas oficinas formativas, mas havia muito em 
comum entre elas. Em 2021, profissionais da saúde dividiram experiências que contam a 
história do segundo ano da pandemia e a enorme pressão sofrida pelo SUS na maior crise 
sanitária do país.  

As nuvens de palavras na página seguinte ajudam a ilustrar as incertezas impostas por uma 
pandemia que ao longo de 2021 viveu seu pior momento, traziam aos participantes sentimentos 
de tristeza, dúvida, insegurança, angústia, desânimo, vulnerabilidade e impotência. Estavam lá 
também as marcas dos que acreditam na construção do futuro: sentimentos como a esperança, 
a união familiar, a gratidão pela vida e o orgulho do Sistema Único de Saúde - SUS.  

Unidos pela Vacina 
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Problemas

O maior problema 
apontado no combate 
à Covid-19 foram as 
fake news.

Já sobre os problemas a serem enfrentados e resolvidos, as preocupações eram práticas  e 
falavam de um cenário macro permeado pelo negacionismo que colaborava para aprofun-
dar ainda mais os impactos da pandemia. Nesse mesmo espectro, em desdobramento à 
disseminação de notícias e informações falsas, aparecem expressões que falam de com-
portamentos como minimizar o vírus e o embasamento científico.

À medida que dados consolidados da vacinação em diversos países se refletiam aos pou-
cos nos nossos próprios números, a saída da crise estava clara: a vacina. Em total sintonia, 
os participantes apontaram a vacinação, a conscientização e o papel do SUS nesse proces-
so como pontos principais a serem levantados ao se pensar formas de avançar na direção 
do fim definitivo da pandemia. Humanização, ciência, autocuidado, combate às fake news, 
prevenção, união, educação em saúde, disseminação de informações: a nuvem de palavras 
que responde à pergunta “como avançar?” aponta inteira para ela, a vacina, tendo o SUS 
como ferramenta. “Viva o SUS” foi a expressão de consenso.

Como nos sentimos?

Quando a proposta 
era falar sobre os 
sentimentos, “medo” 
foi a a palavra que 
mais apareceu.
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Doação e entrega de equipamentos

Três itens da lista criada pelo 
movimento Unidos Pela 
Vacina foram doados nesta 
parceria: câmara fria, freezer e 
caixa térmica.

Promoção e Educação em Saúde 

A Oficina virtual VacinAção 
Covid-19: inspirações e 
estratégias para proteção 
coletiva foi ofertada aos 
municípios participantes.

A realiação das oficinas teve como objetivo atualizar sobre informações científicas sobre a 
pandemia com foco principal na vacinação contra a Covid-19 e  refletir sobre desafios da 
comunicação em saúde e sobre a importância do engajamento comunitário.

A diversidade de municípios 
atendidos exigiu muito 
planejamento e logística. Houve 
locais nos quais as entregas 
envolveram barcos, por exemplo.

Desafios logísticos

A Oficina virtual VacinAção 
Covid-19: inspirações e 
estratégias para proteção 
coletiva foi ofertada aos 
municípios participantes.



52  Relatório  Inst itucional  Cedaps 2021

Entre as várias realidades expostas pela pandemia estão os diferentes níveis de acesso a 
insumos e equipamentos entre os aparelhos públicos de saúde. Em diferentes pontos do 
país, universidades e institutos se organizaram para produzir equipamentos de proteção 
individual e para o tratamento da Covid-19. Mais que nunca, naquele momento, os 
equipamentos salvavam vidas.

Com foco na vacina, nossas entregas visavam ampliar o acesso aos imunizantes e garantir 
as melhores condições de armazenamento. Cerca de  90% dos municípios avaliaram que os 
equipamentos contribuíram muito com a ampliação do acesso à vacinação contra a Covid-19. 
Também apontaram a melhora das condições de conservação das vacinas, além de melhorar a 
estrutura de trabalho na equipe. 79% dos municípios avaliaram que os equipamentos doados 
contribuíram muito para a criação de novos pontos de vacinação contra a Covid-19. 

Avaliações da contribuição dos equipamentos doados pelo UPV 

Um esforço pelo acesso à vacina
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Contribuíram pouco Contribuíram em parte Contribuíram muito Não sei avaliar

Avaliação da contribuição dos equipamentos doados aos municípios
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Lado a lado com aqueles que impactamos, crescemos ao longo da jornada.

Comemorando os caminhos trilhados

Muito nos aguarda em 2022. Com o avanço da cobertura vacinal, caso novas variantes do 
vírus não escapem da proteção dos imunizantes, 2022 será de reconstrução. Por outro 
lado, se a Covid se mostrar um desafio mais duradouro e novas ondas vierem, é provável 
que siga sendo prioridade para nossas ações. Seja qual for o cenário que o amanhã 
nos reserva, os aprendizados e experiências que reunimos ao longo de 498 oficinas de 
formação e 385 assessorias ao longo de  2021 serão em grande parte responsáveis pelas 
nossas conquistas no próximo ano.

Padronizamos fluxos e qualificamos relacionamentos. Com novas ferramentas, nos adapta-
mos ainda mais ao trabalho remoto e ao ambiente híbrido que, apontam os especialistas, 
será parte do cotidiano no futuro próximo. Organizados em núcleos, expandimos o nosso 
portfólio e nossa trilha formativa, reforçando nossa capacidade técnica. Adicionamos 
ferramentas digitais aos aplicativos que já usávamos, ampliamos a comunicação e descen-
tralizamos os monitoramentos e avaliações, criando maior capilaridade. Preparados para 
os desafios que virão, levamos para 2022 a certeza de ainda mais impactos positivos na 
promoção da saúde e no fortalecimento das políticas públicas de saúde no país. 

Vínculos com as equipes

Trilhas formativas

Em 2021, fortalecemos 
nossa trilha formativa e uso 
de ferramentas digitais, 
independentemente do formato 
da atividade.

Ainda não conseguimos 
retomar às rodas de conversa 
e outras tecnologias e práticas 
no formato presencial. Mas 
continuamos vencendo o 
desafio de criar e manter o 
vínculos com os participantes.
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Secretaria Municipal de Saúde de Açailândia 
Secretaria Municipal de Saúde de Barão de Cocais  
Secretaria Municipal de Saúde de Bom Jesus do Tocantins 
Secretaria Municipal de Saúde de Brumadinho  
Secretaria Municipal de Saúde de Canaã dos Carajás 
Secretaria Municipal de Saúde de Cariacica  
Secretaria Municipal de Saúde de Colatina 
Secretaria Municipal de Saúde de Corumbá 
Secretaria Municipal de Saúde de Eldorado do Carajás  
Secretaria Municipal de Saúde de Fortuna de Minas  
Secretaria Municipal de Saúde de Governador Valadares  
Secretaria Municipal de Saúde de Ibiraçu 
Secretaria Municipal de Saúde de Inhaúma  
Secretaria Municipal de Saúde de Itabirito 
Secretaria Municipal de Saúde de Ladário  
Secretaria Municipal de Saúde de Mangaratiba  
Secretaria Municipal de Saúde de Marabá 
Secretaria Municipal de Saúde de Mário Campos 
Secretaria Municipal de Saúde de Morada Nova de Minas  
Secretaria Municipal de Saúde de Nova Lima 
Secretaria Municipal de Saúde de Ouro Preto 
Secretaria Municipal de Saúde de Papagaios  
Secretaria Municipal de Saúde de Pará de Minas 
Secretaria Municipal de Saúde de Paraopeba  
Secretaria Municipal de Saúde de Parauapebas 
Secretaria Municipal de Saúde de Pequi  
Secretaria Municipal de Saúde de Pompéu  
Secretaria Municipal de Saúde de Santa Inês  
Secretaria Municipal de Saúde de São Joaquim de Bicas  
Secretaria Municipal de Saúde de Sarzedo 
Secretaria Municipal de Saúde de Serra 
 

Parcerias institucionais - Programa Ciclo Saúde
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Daqui para frente, mais saúde e direito para 
todes, todas e todos
O ano de 2021 reflete a fertilidade de ações ainda marcadas pelo ineditismo da pandemia 
da Covid-19 em nossas vidas. Das limitações geradas pelo até então desconhecido vírus 
até as inovações tecnológicas aceleradas que nos permitiram fazer chegar às vacinas nos 
braços dos brasileiros e literalmente salvar vidas.

2021 visto com as lentes de 2022 - um ano marcado por um contexto político desfavorável 
que concretizou ameaças a um direito já conquistado e nos levou a reforçar uma de nossas 
pautas mais básicas: a defesa da democracia como um princípio ético e político.
Sendo assim reafirmamos nossa missão de contribuir para a defesa da democracia, da 
garantia de direitos, da promoção da saúde e da reconstrução de um Brasil mais justo com 
saúde, segurança e educação para todes. 

Ao lançar este Relatório Anual já estamos finalizando mais um ano. Esperamos que esta 
leitura o/a convide a reviver 2021 com os olhos repletos de experiências e afetos de 2022 
em um contínuo de esperança e utopia que nos faz caminhar juntos.

O registro por meio deste relatório se faz por reconhecimento expresso ao que construí-
mos, materializados em cada projeto, cada ação e em especial cada pessoa alcançada e 
enlaçada para ser parte desta rede de conexões dinamizadas pelo CEDAPS.

Um agradecimento a cada parceiro institucional, técnico, financiador e estratégico que nos 
permitiu caminhar até aqui. Este trabalho só é possível pelo afeto e dedicação de toda uma 
equipe de ativistas comunitários, jovens, estudantes e profissionais engajados no cotidiano 
dos processos e resultados alcançados. 

Uma memória viva que constitui nosso legado e constrói a caminhada rumo aos 30 anos 
que 2023 anuncia.

Katia Edmundo e Socorro Vasconcelos 
Direção Executiva
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Fórum de Tuberculose do Estado do Rio de Janeiro - Colegiado gestor.

Fórum de Ongs Aids do Estado do Rio de Janeiro.

Comitê Comunitário de Acompanhamento em Pesquisa - CCAP - TB Brasil 

Comitê Comunitário de Acompanhamento em Pesquisa - SimpliciTB 

Articulação Nacional de Movimentos e Práticas de Educação Popular e Saúde no Rio de 
Janeiro. Aneps-RJ, Rio
 
Rede Brasileira de Comitês de Tuberculose

CMAS- Rio 

Abong- Rio 

13°Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva - ABRASCO

Participação em espaços de controle social
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Nossos Parceiros
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Conselho CEDAPS

Maria Cristina Salomão
Assistente social, professora universitária 
e consultora em projetos sociais

Rogéria Nunes
Assistente social e professora 
universitária

Daniel Becker
Médico pediatra e fundador do 
CEDAPS

Luciana Borges
Médica e Doutora em Saúde da Criança 
e da Mulher

Sérgio Meresman
Psicanalista e Mestre em Saúde 
Comunitária

Composto por cinco membros escolhidos entre associados e pessoas de notório saber 
e reconhecimento em suas áreas de atuação que varia de saúde clinica à saúde comuni-
tária e assistência social, atua como um órgão auxiliar da Diretoria com reuniões semes-
trais e contribui tecnicamente com o desenvolvimento das finalidades da Organização. 
Compete ao nosso Conselho opinar sobre o relatório anual de atividades da direção, ser 
consultado sobre os assuntos relativos à administração e direção, e colaborar com os 
planos de ação visando alcançar nossos objetivos.
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Direção Executiva
Katia Edmundo e Socorro Vasconcelos

Coordenação Geral
Wanda Guimarães

Frente Prevenção e Cuidado
Coordenadora
Wanda Guimarães

Assessora de Projetos
Juliana Reiche

Assistente de Projetos
Isabele Aguiar

Assistente de Projetos
Izabella Carvalho
Mauro Chagas

Estagiária
Suzane Cuba

Frente Juventude
Coordenadora
Melissa Abla

Assessora de Projetos
Tatiana Aslanian

Assistentes de Projetos
Anne Reder
Arthur Felizardo
Hugo Sabino

Apoio de Projetos
Andréa Nogueira

Equipe Jovens Construtores em Saúde

Juliano Pereira
Eduardo Martins
Caroline Andrade
Simone Guabiroba
Tamara Oliveira

Frente Serviços Públicos 
Coordenadora
Nerice Ventura

Assessora de Comunicação
Claudia Maia

Assistentes de Projetos
Débora Garcia
Gustavo Oliveira
Juliana Maio
Rafaela Almeida

Apoio de Projetos
Brenda Chaves

Comunicação Institucional

Assessora de Comunicação
Malu Machado

Assistente de Comunicação
Pedro Melo

Estagiária de Design Gráfico
Antonia Mota

Administrativo e Financeiro

Assessores Administrativo, Financeiro e 
Operacional
Izabella de Carvalho
Marcelo Souza

Assistentes Administrativo, Financeiro e 
Operacional

Mauro Chagas
Lenílson dos Santos
Roselaine Nogueira

Ficha técnica
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@cedapsbrasil 

https://www.facebook.com/cedapsbrasil
https://www.instagram.com/cedapsbrasil/
https://twitter.com/cedapsbrasil
https://www.linkedin.com/company/cedapsbrasil?originalSubdomain=br
https://www.youtube.com/@CEDAPSBrasilOficial



